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RESOLUCION No.
“Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

EL. GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE BENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los articulos 20, 22 y 23 del Acuerdo 01
de 2016; y los articulos 11 y 12 numera! 1 del Acuerdo 643 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Distrital N° 643 de 2016 se fusiond por absorcién Metrovivienda en la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito
Capital, vinculada al Sector Habitat de la administracion distrital y sujeta al régimen de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y se le establecié como objeto principal: “identificar, promover, gestionar,
gerenciar y efecutar proyectos integrales referidos a la politica ptblica de desarrolfo y renovacién urbana de
Bogotéa D.C., y otros fugares distintos al domicilio de fa Empresa.”.

Que en el articulo 2.2.4.6.5., del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, se establece; “El empleador o conlratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y fodos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subconiralistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con fa normatividad
vigente.”

Que el 5recitado Decreto en su articulo 2.2.4 6.6 establece: “Requisitos de la politica de seguridad y salud en e/
frabajo (SST). La Politica de SST de la empresa debe entre ctros, cumplir con los siguientes requisitos:
1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la
gestién de los nesgos laborales.
2. Ser especlfica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion.
3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante fegal de la
empresa.
4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los trabajadores
y demds partes interesadas, en el lugar de trabajo; y
5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), comoen la empresaf.,"'

Que dicho Decreto en su Articulo 2.2.4.6.7 define: “Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacién expresa su compromiso:
1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar 1os riesgos y establecer 10s respectrvos controles.
2. Protegerla seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-85T) en la empresa; ¥
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de nesgos faborales.”

Que la Politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo es un compromiso de la alta direccidn, con la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.
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Que la presente politica fue presentada ante el Comité del Sistema Integrado de Gestion — SIG de la Empresa y
aprobada en reunion del 1 de agosto de 2017.

Que es necesario establecer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Empresa de Renovaciéon y
Desarrollo Urbane de Bogota D. C.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Establecer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., acorde con los lineamientos establecidos en el Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Regiamentario del Sector del Trabajo y demas disposiciones concordantes vy
reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: Alcance. Las disposiciones contenidas en la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicaran a todos los empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas, proveedores y demas
partes interesadas donde la empresa desarrolle actividades para el cumplimiento de su objeto institucional,

ARTICULO TERCERO: Politica. La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Begota D.C., tiene un
compromiso permanente en la realizacién de esfuerzos para promover la calidad de vida laboral, proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores y cumplir con los requisitos legales establecidos en Ia legislacién
colombiana, normas, politicas internas y requisitos de otra Indole apficables, de acuerdo con las actividades que
realiza en cumplimiento de su objeto.

ARTICULO CUARTO: Objetivos de la Politica. La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como proposito;

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas,
proveedores y demas partes interesadas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO QUINTO: Compromiso frente a la Politica. La Gerencia General de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., apoyara el disefio, implementacion, ejecucién y cumphmlento de la presente
politica y velara por la asignacion de los recursos necesarios para su implementacion.

Ilgualmente, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., asignara los recursos fisicos,
financieros y el talento humano necesarios para el desarrollo de todas las actividades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST).

ARTICULO SEXTO: Responsabilidades. Los responsables de la implementacién, socializacién, aplicacion y

evaluacion de la presente politica, en el &mbito de sus funciones seréan la Subgerencia de Gestion Corporativa y
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.
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“Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Todos los niveles de la organizacion, tienen la responsabilidad de participar activamente en las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Empresa y contribuir con el cumplimiento de los objetivos de
la politica.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, los
Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Contratitas de la Empresa, tendran las siguientes
responsabitidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Suminisirar informaci6n clara, veraz y complela sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa,

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo,

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-8ST, y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
ARTICULO SEPTIMO: Seguimiento. La Subgerencia de Gestién Corporativa realizara seguimiento al

cumplimiento de la politica y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, en todas las actividades que
realice la Empresa.

ARTICULO OCTAVO: Revisién. La presente politica se revisara como minimo una vez al afio y de requerirse,
se actualizara cuando se presenten cambios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo o en la Empresa.

ARTICULO NOVENO: Publicacién. Publiquese la presente resolucion en la pagina web y ERUNET de la
Empresa.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., U 4 AGH 9017

\l
EDUARDO Agl;&;ﬁE MONROY

Gerente General

Elabord : Mario Nova Guerrero - Subgerencia de Gestion Corporativa

Revisé: Lina Paola Urrutia Rodriguez Subgerencia de Gestién Corporativ
Deissy Gonzalez Fonseca - Subgerencia de Gestién Corporati
Maria Clara Rodriguez - Subgerencia de Gestion Corporativa

Aprobéd:  Dra.Yamile Angélica Medina Walteros - Subgerente de Gestién Corporativ ’
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