R E N O B O EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANG
DE BOGOTA
ACUERDO No. 01 DE 2026

“Por medio del cual se actualizan los criterios para la seleccion de abogados externos
para la defensa de los intereses de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”.

EL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y REPETICION DE LA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 1 del articulo
2.2.4.3.4.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015
(modificado por el articulo 8 del Decreto Nacional 042 de 2026), el numeral 9 del articulo 120 de
la Ley 2220 de 2022, y el articulo 4.9 del Acuerdo 01 del 2025 del Comité de Defensa Judicial,
Conciliacion y Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho 1069 de 2015, fue modificado por el articulo 8 del Decreto 042 del 21 de enero de
2026, y corresponde a los Comités de Conciliacion la funcion de: “Definir los criterios para la
seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses
publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.”.

Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, mediante Circular 11 de 2014, sefal6
que la defensa judicial debe ser ejercida por abogados cuyos perfiles respondan a las
necesidades de litigio de la entidad y mediante el documento especializado 17 "protocolo para
la Gestion de los Comités de Conciliacion" dispuso que, en cumplimiento de sus funciones, "El
Comité de Conciliacién, definird el perfil de los abogados externos que se requieren para la
defensa de los intereses litigiosos de la entidad. Para ello elaborara un documento en el cual
describira los perfiles requeridos con la correspondiente justificacion, que estara basada en
criterios objetivos de analisis tales como la naturaleza de los asuntos misionales, el nivel de
litigiosidad, los asuntos materia del litigio, la complejidad, el impacto de los procesos. La
descripcion del perfil incluird aspectos relacionados con la formacion académica especializada,
competencias profesionales, habilidades comunicativas, entre otros."

Que, mediante la Ley 2220 de 2022, se expidi6 el Estatuto de Conciliaciéon y se creé el Sistema
Nacional de Conciliacién, con el propésito de coordinar acciones y aunar esfuerzos
interinstitucionales para la promocién, fortalecimiento y desarrollo de la conciliacion.

El articulo 115 de la misma Ley establece el caracter obligatorio de sus normas previstas para
las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental,
distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, mediante la
Resolucion numero 023 del 10 de febrero de 2025 y el Acuerdo 01 del 27 de febrero de 2025 de
este Comité, se actualizé la composicidn y funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y determinaron sus
funciones, dentro de las cuales esta la de definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos de la Empresa.

Asi mismo, el numeral 9 del articulo 120 de la referida Ley 2220 de 2022 establece como una de
las funciones de los Comités de Conciliacion, la de: “Definir los criterios para la seleccién de
abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados”.

Que, conforme al articulo sexto del Acuerdo 59 del 21 de noviembre de 2023, corresponde a la
Oficina Juridica dirigir la gestion juridica institucional, fijar los lineamientos para la representacion
judicial y extrajudicial, ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad en
actuaciones judiciales, prejudiciales, extrajudiciales y administrativas, y adelantar acciones
orientadas a la prevencion del dafio antijuridico.

Que el articulo 86 del Decreto Distrital 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Distrital del Sector Gestién Juridica” establece que la Defensa Judicial es un conjunto de
acciones y estrategias legales orientadas a la proteccion de los intereses de las entidades y
organismos distritales discutidos en sede Jurisdiccional o a través de los mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos, bien sea actuando como demandantes, accionantes o
denunciantes, asi como demandados o vinculados.

Que el citado Decreto Distrital 479 de 2024 en el paragrafo del articulo 142 establecié que
“Corresponde a los/as Jefes/as y/o Directores/as de las Oficinas Asesoras Juridicas y/o
Subsecretarios Juridicos de las entidades y organismos distritales del sector central, en
coordinacion con las dependencias de contratacion de la respectiva entidad, verificar que los
abogados externos que sean contratados para defender los intereses de la administracion
distrital, no se encuentren asesorando o adelantando procesos judiciales en contra del Distrito
Capital, y mantener dicha prohibicion durante, la vigencia del contrato, conforme al paragrafo del
Articulo 294 del presente Decreto”.

Que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 211 del citado Decreto Distrital, el Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.
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Que, la Directiva 005 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital defini6 los lineamientos para la
designacion de apoderados en Tribunales de Arbitramento de las entidades del orden distrital.
Que, en desarrollo de dichas competencias, y atendiendo el nivel de litigiosidad de la Entidad, la
naturaleza de los asuntos sometidos a controversia, la complejidad juridica y técnica de los
procesos y su impacto institucional, la Oficina Juridica ha identificado la necesidad de contar con
el apoyo de abogados externos con formacidén académica especializada, experiencia acreditada
en representacion judicial y competencias acordes con los requerimientos de defensa de la
Empresa.

Que, en ese contexto, la definicion de criterios objetivos, transparentes y verificables para la
seleccion de abogados externos, asi como la adopcién de mecanismos de seguimiento y control
sobre los asuntos a ellos encomendados, constituye una medida necesaria para garantizar la
calidad, coherencia, oportunidad y eficacia de la defensa juridica de la Empresa, asi como para
fortalecer la gestion del riesgo juridico y la prevencion del dafio antijuridico.

Que, mediante el Acuerdo 03 de 2020 defini6 los criterios para la seleccion de los abogados
externos que ejercen la defensa de los intereses de la Empresa, no obstante teniendo en cuenta
la modificacién de la estructura organizacional de la empresa y los cambios normativos que
regulan este asunto se hace necesario actualizar los criterios para la selecciéon de abogados
externos que ejerceran la defensa de los intereses de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. promoviendo la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones
a cargo del Comité de Conciliacién.

Que, en este sentido, el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticiéon de la Empresa,
previa exposicion y discusion de estos, ha decidido actualizar unos lineamientos metodolégicos
referentes a definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos de la Empresa.

Que, en consecuencia, este Comité en pleno, en sesién del 9 de abril de 2026,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Actualizar los criterios objetivos para la seleccion de abogados
externos para la defensa de los intereses de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., asi como establecer lineamientos generales para el seguimiento integral de los
asuntos a su cargo.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo aplica a la seleccion,
contratacion, asignacion de asuntos y seguimiento de los abogados externos que representen
judicial o extrajudicialmente a la Empresa.
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Paragrafo. La competencia le corresponderd a la Oficina Juridica, respecto a la aplicaciéon de
los criterios definidos en el presente Acuerdo en los procesos de seleccién y contratacion de
abogados externos., sin perjuicio de las funciones de orientacidén, seguimiento y control que
ejerce el Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion.

ARTICULO 3°. CRITERIOS GENERALES DE SELECCION. La seleccion de abogados externos
deber& atender la naturaleza misional de la Empresa y las necesidades de su defensa judicial y
extrajudicial, de manera que los perfiles requeridos correspondan a la materia objeto de litigio, la
complejidad e impacto del asunto y la especialidad juridica requerida, con el fin de garantizar
una representacion técnica, idonea y oportuna de los intereses de la Entidad; para tal efecto, la
seleccidn se realizara con base en criterios objetivos, verificables y acordes con las necesidades
de defensa juridica de la Empresa, los cuales comprenderan, como minimo, los siguientes:

3.1 Formacion e idoneidad profesional:
a. Titulo profesional en derecho.
b. Tarjeta profesional vigente.
c. Titulo de posgrado en el area relacionada con el asunto materia de litis 0 su equivalencia
de conformidad con la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales expedida por la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota

D.C.

d. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogado, expedido por la Comision
Nacional de Disciplina Judicial en el que registre sin antecedentes.

e. Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés que comprometan
la defensa de la Entidad.

3.2 Experiencia Profesional:

El abogado externo debera acreditar experiencia en el ejercicio del derecho, especialmente en
representacion judicial y/o extrajudicial de empresas o entidades publicas y en general en los
asuntos de la naturaleza de los litigios en los que es vinculada la Empresa.

3.2.1 Experiencia minima.

Se debera acreditar, como minimo:

a. Treintay seis (36) meses de experiencia profesional.
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b. Experiencia en litigio, acreditada mediante el ejercicio como abogado litigante, en
entidades publicas o en la atencidn de procesos judiciales o extrajudiciales relacionados
con el objeto del contrato.

Paragrafo. De manera excepcional, para asuntos de baja complejidad o impacto (como acciones
de tutela), la Oficina Juridica podra autorizar la contratacibn de abogados que cuenten
Unicamente con tarjeta profesional vigente, siempre que se garantice la adecuada defensa de los
intereses de la Entidad.

3.2.2 Experiencia para asuntos de alta complejidad.

Cuando se trate de procesos de alta complejidad, impacto institucional o especialidad técnica
(como accion de reparacion, acciones contractuales, entre otros), se debera acreditar como
minimo:

a. Titulo de posgrado.

b. Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

c. Experiencia especifica en litigio relacionada con la materia del proceso.

Paragrafo. Los criterios especificos podran precisarse y ampliarse en los estudios previos que
sustenten la necesidad y modalidad de contratacién, conforme a la naturaleza, complejidad e
impacto del asunto.

3.3 Criterios respecto a personas juridicas.

a. Se verificara que el objeto social le permita ejercer la representacion judicial de entidades
publicas.

b. Acreditacion de registro mercantil vigente.

Los abogados a los que se encomiende la representacion judicial deberan cumplir con los
requisitos establecidos en los numerales anteriores, cuya verificacion estara a cargo de la
persona juridica, sin perjuicio de la validacion que realice la Oficina Juridica.

3.4 Criterios respecto a representacion en Tribunales de Arbitramento.

Para el efecto, se atenderan los criterios y lineamientos establecidos por la Secretaria Juridica
Distrital en la Directiva 005 de 2020, y/o en aquellas normas que le modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 4°. HONORARIOS. Los honorarios se fijaran atendiendo factores como la mayor o
menor complejidad del asunto, la cuantia estimada del proceso, la etapa procesal, el juez o
instancia competente, el nimero de procesos a asignar, el reconocimiento y trayectoria
profesional y las demas referencias conforme a los resultados del estudio de mercado que realice
el area competente para adelantar la contratacion.

En todo caso, se tendra en cuenta la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios
profesionales expedida por la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

ARTICULO 5° LINEAMIENTOS DE SEGUIMIENTO. La Oficina Juridica implementara
mecanismos de seguimiento a la gestion de los abogados externos, orientados a garantizar la
adecuada defensa de los intereses de la Entidad, los cuales incluiran, como minimo:

a. La presentacién de informes periddicos de gestion.

b. La verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
c. Larevision de actuaciones procesales relevantes.

d. La evaluacion de la calidad, oportunidad y resultados de la gestion.

ARTICULO 6°. CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS
ENCOMENDADOS A LOS ABOGADOS EXTERNOS. La Oficina Juridica implementara
mecanismos de seguimiento a la gestién de los abogados externos, orientados a garantizar la
adecuada defensa de los intereses de la Entidad, los cuales incluiran, como minimo:

a. Solicitar a los abogados externos acudir a la capacitacion y recibir certificacion de la
Secretaria Juridica Distrital sobre el uso, manejo y actualizacion del Sistema de Procesos
Judiciales (SIPROJ-WEB), o aquel que lo sustituya. De la misma forma, la gestién de su
permiso de acceso a las funcionalidades disponibles para los usuarios que ingresan a
dicho aplicativo ante el Administrador del sistema en la Secretaria Juridica Distrital -SJD,
lo anterior en cumplimiento de la Resolucion 485 de 2023 de la SJD.

b. Incluir como una obligacién contractual del “abogado externo”, la de utilizar, registrar y
mantener actualizado el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales (SIPROJ-WEB)
0 aquel que lo sustituya, en especial, los médulos de procesos judiciales, conciliacién
(que incluye el diligenciamiento de las fichas para el Comité) y calificacion del
contingente. En este sistema deberdn quedar consignadas las actuaciones e
incorporadas en PDF todas las piezas procesales de las actuaciones.
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c. La solicitud de la presentacion de informes sobre su ejercicio profesional realizado ante
la instancia judicial o administrativa sobre los procesos o actividades asignadas en la que
se indique el estado actual del asunto.

ARTICULO 7°. PUBLICACION. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
en la pagina web de la Empresa y deroga el Acuerdo 03 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN DAVID CHING RUIZ ADRIANA SANCHEZ ARCILA

Presidente Comité Secretaria Técnica
Delegado del Gerente General
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