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Asunto: Cumplimiento Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes de accion institucionales y estratégicos al Plan de
Accién por parte de las entidades del Estado”.

En el marco del rol de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control Interno, se procedio
a verificar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el cual
cita:

“...2.2.22.3.14. Integracion de los planes insiitucionales y estratégicos al Plan de
Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacién y publicarlos en su respectiva web a mas tardar el 31 de enero de cada
afio:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

1 O Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion...”
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“ ARTICULO 2. Transicién. Las entidades del Estado de manera progresiva, deberén
integrar los planes a que se refiere el presente Decreto al Plan de Accion y publicario
en la pagina web a mas tardar el 31 de julio de 2018..."

Cabe anotar que en respuesta a la consulta efectuada en radicado N° 20189000101742
respecto a como se debe realizar la integracion de los planes institucionales, la Directora de
Gestion y Desempefio Institucional Dra. Maria Del Pilar Garcia Gonzalez respondio lo
siguiente:
“...Es Iimportante sefialar que el decreto no pretende agrupar instrumentos ni
metodologias para la formulacion de los diferentes planes, solamente unifica su fecha
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de presentacion y su propdsito es orientar a las entidades a que de manera articulada
definan todo lo necesario para hacia la consecucion de los objetivos y metas
institucionales, de modo tal que los responsables puedan desagregar cada uno de los
temas en rutas de accién detalladas, de forma articulada y orienta al direccionamiento
estratégico de la entidad. Lo anterior con el propdsito de mejorar el impacto que estos
temas tienen en las entidades y que dejen de verse como operativos, sino que se eleve
su importancia y se tomen las decisiones al mas alto nivel de la entidad.”

En este contexto se evidencio que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano publico,
dentro de los términos establecidos en el articulo 2 de la norma precitada, que definia como
tiempo maximo el dia 31 de julio de 2018, en su respectiva pagina web, www.eru.gov.co, los
planes institucionales y estratégicos, conforme lo exigido por el Decreto 612 de 2018.

A continuacién, se da constancia de lo publicado en la web:
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1. Tener en cuenta y aplicar el proposito del Decreto 612, el cual es “orientar a las entidades
a que de manera articulada definan todo lo necesario para hacia la consecucion de los
objetivos y metas institucionales, de modo tal que los responsables puedan desagregar cada
uno de los temas en rutas de accioén detalladas, de forma articulada y orienta al
direccionamiento estratégico de la entidad. Lo anterior con el propdsito de mejorar el
impacto que estos temas tienen en las entidades y que dejen de verse como operativos,
sino que se eleve su importancia y se tomen las decisiones al mas alto nivel de la entidad”.

2. Incluir en los planes de trabajo correspondientes las acciones necesarias para dar

cumplimiento del Decreto 612 de 2018, a mas tardar el 31 de enero de 2019.

Cordialmente,

%f}e# Mr/&«
Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina Control Interno

Copia: Subgerencia de Planeacién y Administracion de Proyectos
Subgerencia de Gestion Corporativa

Nombre Cargo Dependencia ‘ﬂn‘ng
Elabord: Jose Edwin Lozano Gomez | Gestor Senior 3 Oficina Control Interno . A
Reviso: Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina Control Interno ,{“ﬁj I(%
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.

FT-132-V4

Pagina 3 de 3



	00000001
	00000002
	00000003

