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Remitente: VILLALBA MAHECHA JANETH JANETH

COMUNICACION INTERNA Anexos: 0

PARA: Juan Guillermo Jiménez Gémez
Gerente General

DE: Janeth Villalba Mahecha
Jefe de Oficina Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento Cumplimiento de los comités institucionales

De acuerdo con el rol de evaluacion y seguimiento establecido para las Oficinas de Control
Interno en el Decreto 648 de 2017 y al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias presento el
seguimiento realizado a los comités institucionales de la Empresa.

OBJETIVO GENERAL
Verificar que las actuaciones de los comités institucionales se estén desarrollando de

acuerdo con las regulaciones internas y mandatos reglamentarios externos para los casos
gue les aplique.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Documento:
141303

1) Verificar que los comités Institucionales se estén desgarrando y funcionando de

de las reuniones y suscripcion de actas.

2) Verificar el cumplimiento de las funciones atribuidas normativamente a cada comité
seleccionado.

ALCANCE

*

Evaluar el cumplimiento de los siguientes comités adelantados durante el afio 2021:
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JANETH VILLALBA MAHECHA JANETH en 2022-02-28 21:24:22
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g acuerdo a lo reglamentado por la Empresa en términos de convocatoria, frecuencia
O]

1) Comité Institucional de Gestién y Desempefio
2) Comité de Defensa Judicial

3) Comité de Sostenibilidad contable

4) Comité de Contratacion
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MARCO NORMATIVO

Las normas que se han tenido en cuenta para la realizacién del presente seguimiento son las
siguientes:

Resolucion 557 de 2018 "Por la cual se integra y se establece el funcionamiento de/Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., y se unifica y actualiza la hormatividad interna relativa a la creacion y
conformacion de /os comités internos de la Empresa"

ACUERDO 01 DE 2020 “Por medio del cual se establece el Reglamento del Comité de
Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C."

Directiva 02 de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital

METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se tomé como fuente la informacion solicitada a los secretarios
técnicos y la informacién soportada en los correos institucionales de la Jefe de Control
Interno para la convocatoria y envio de las actas para su revision.

Se realiz6 una tabla con el nUmero de acta, la fecha, la agenda tratada y la verificacion del
Quorum teniendo en cuenta el total de miembros habilitados para votar frente a los
asistentes reales que figuran en el acta, también se registro la fecha en que se envio
originalmente la convocatoria para poder verificar si cumple con los dias de anticipacion que
requiere la convocatoria.

Se elabor6 otro cuadro para verificar las asistencias de los miembros de cada comité a cada

una de las sesiones y por ultimo se verificd el cumplimiento de las funciones asignadas en
las resoluciones esta tarea se realiz6é cruzando las agendas de los comités respectivos.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

1) Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Este comité esta reglamentado por la resolucién 557 de 2018 articulos 4 al 21
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Asistencias y verificaciéon del quorum

De acuerdo con la relacion de integrantes del comité que menciona el articulo 4 se constato
la asistencia y el quérum de cada una de las sesiones adelantadas en el afio 2021:

1.Gerente General — Preside

2.Subgerente de Gestion Corporativa.
3.Subgerente Juridico (a).

4.Subgerente de Gestion Urbana.

5.Subgerente de Gestion Inmobiliaria.
6.Subgerente de Desarrollo de Proyectos
7.Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos
8.Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
9.Jefe de la Oficina de Gestion Social.
10.Director (a) Comercial.

11.Director (a) de Gestion Contractual.
12.Director (a) de Predios.

Jefe de la Oficina de Control Interno, quien asistira con voz, pero sin voto.

Respecto a esta conformacién se verifico la asistencia al comité, en la siguiente tabla que
relaciona, si la reunion fue Virtual (V) o Presencial(P) y en la segunda fila nimero del acta y
en la dltima fila el nimero de miembros asistentes que conforman el Quorum:

viviVv]|V]|Vv|VvV]|V]V]V]V V]V vijvivi]vi|P[|P ]V
Asistentes 112134 |5|6]78)]9)10/11]12|13|1415)16|17|18(19|20]21
1 Gerente General x| x| x| x| x|{xx|x]x]|x|x]|x|x]x|x]x|x]x|x]|]x]x
2 Subgerente  Gestién Corporativa X|Ix|x x| x|x|x]x]x|x|x]x|x]x]x|x|x]x]|x]|x]x
3 Subgerente  Planeaciony Administracionde Proyectos | x | x | x | x | x | x [ x [ x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]|A]x
4 Subgerente Juridica Alx|x|x|x|x]x]x]x]x|x]x|x]x]x]|x]|]x]|x]|x]|x]A
5 Subgerente  Gestion Urbana x| x |Al x| x|x]|x]x x| x| x| x| x|x]x|x]x]|x]x]x
6 Subgerente  Gestidn inmobiliaria X x A x x| x x| x]x]x|x]x|x]x|x]x]|x]x]|x]|x]x
7 Subgerente  Desarrollo de Proyectos X x| Al x| x| xx]x|x|x|x]x|x]x|x|x]x]x]|x|x]A
8 Director Predios x| x| x| x| x|{xx|x]x]|x]x]|x|x]x|x]x|x]x|x]|]x]x
9 Director Gestion Contractual x| x| x| x| x|x A x|x]|x|x]|x|x]|x|x]x]|x]x|x]|]x]x
10 Director Gestion Comercial x| x| x|x]x|x|x|x]A|J]AJA|JA]JA]JA| x| x|x]x]|x]|]x]x
11 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones el Xl | e x| el kil xklbExl ol lcilx x| x
12 Jefe Oficina  Gestion Social x| x| x|[AJAJA]x]x]x]x]|x|x]x]x|x[x]x]x]|x]x]x
i Jefe Oficina Control Interno x| x|x|x|x]x|x]x]x]x|x|x]|x]x|x[x]x]x]x]x]x
Quorum 11§ 12f 9f 11| 11§ 11] 11] 12| 11§ 11§ 11) 11| 11| 11} 12| 12| 12| 12| 12| 11| 10
X = Asistio A =Ausente i=Invitado
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Una de la obligaciones de los miembros del comité descritas en el articulo 6 de la resolucién

s : “Asistir a las reuniones que sean convocadas” , mas sin embargo no se delego , ni hay
constancia de la asistencia de un encargado del Director de Gestién Comercial en 6
sesiones, del Jefe de la Oficina de Gestidén Social en 3 ocasiones; Subgerente de Desarrollo
de proyectos y subgerente Juridico en 2 sesiones y en una sesion el Subgerente de
Planeacion, el Subgerente de Gestion Urbana y el Subgerente de Gestion Inmobiliaria.
OBS1

Cumplimiento de las Funciones asignadas

Se verifico el cumplimiento de las funciones establecidas al comité en el articulo 6 de la
Resolucion asi:

1.Definir y aprobar las politicas, objetivos, directrices, estrategias, planes, programas
y proyectos necesarios para dar cumplimiento a la mision de la Empresa, asi como
para garantizar el desarrollo, implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de los sistemas de gestion de la
Empresa.

Se pudo comprobar que se trataron los temas en las siguientes sesiones: Acta 1 aprobacién
del PETH y Plan de accién 2021; Acta 2 aprobacion del Plan de seguridad y privacidad de la
informacion 2021 y el PAAC 2021; Acta 4 aprobacién modificacion PAAC 2021 v2; Acta 8
Aprobacion Plan de Mercadeo 2021 y Acta 11 Funcion de Banco Inmobiliario y banco de
suelos.

2 articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar el cumplimiento de la mision de la Empresa asi como la implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de planeacion y Gestion — MIPG
y de los sistemas de gestion de la Empresa.

De conformidad con las actas se cubrieron los siguientes temas: Acta 3 aprobacion Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG 2021; Acta 10 Cambio proceso Gestion Juridica y
Contractual; Proceso de Seleccién para ceder patrimonios; Cambio plan de accion
Subgerencia de Gestion Urbana; Cambio proceso Gestion Juridica y Contractual; Proceso de
Seleccién para ceder patrimonios y Cambio plan de accion Subgerencia de Gestién Urbana;
Acta 14 Modulo de Planeacion del sistema JSP7; Presentacion Comité de Proyectos; Acta 15
Estrategia para estudio de mercado contratacion sistema misional; Acta 16 Presentacion
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Manual de Contratacidn y Presentaciones auditorias de calidad OCI y Acta 21 Retorno a la
presencialidad.

3 Evaluar periédicamente el desempefio y el cumplimiento de las politicas, objetivos
directrices, estrategias, planes, programas y proyectos previstos para dar
cumplimiento a la mision de la Empresa asi como para el desarrollo, implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
y de los sistemas de gestion de la Empresa, recomendando acciones de mejora.

Los temas incluidos en las agendas de las sesiones fueron :Acta 2 Resultados Plan de
Accidn 2020; Acta 3 Acciones en curso Plan de Mejoramiento; Acta 5 Avance y proyeccion de
metas PDD; Acta 6 revision acciones de mejora 2do ciclo de auditorias y seguimiento al PMI;
Acta 7 Seguimiento al Plan de Accion ler trimestre; Acta 9 Estructura y Funcionamiento
Gerencia — Gerente, Acciones comercializacién Villa Javier y las Cruces - Subgerente de
Gestion Inmobiliaria y Sobre Procesos: Indicadores de Gestion, Caracterizacion y Riesgos —
SPAP; Acta 10 Resultados FURAG; Acta 12 Plan de Accién y reporte SEGPLAN
2dotrimestre; Acta 17 Plan de mejoramiento auditoria factores claves de éxito y Seguimiento
implementacion plan estratégico; Acta 19 Avance plan de accién a 30 septiembre y Avance
SEGPLAY cierre proyectos a 30 de septiembre y Acta 20 Revisién de la Direccion.

4 realizar las revisiones por parte de la alta direccion al Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion — MIPG y a los sistemas de gestion de la Empresa para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion continuas con la
direccion estratégica de la organizacion de su conveniencia, adecuacion, eficacia y
alineacion continuas con la direccion estratégica de la organizacion.

Durante el afio se trataron los siguientes temas: Acta 6 Plan Marco MIPG Distrital 2020-2024
(define una serie de acciones para el cumplimiento de las politicas) y Acta 13 Actualizacion
PAAC, Sostenibilidad y Estrategia de Participacion Ciudadana.

5 Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

Se constatd que en la agenda del Acta 19 se incluyé el punto de temas de Control Interno

6 Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestiéon y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.
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Durante el afio se trataron los siguientes temas: Acta 6 diligenciamiento FURAG 2020 y
estudio del mercado de fiducias y Acta 7 Plan de Mercadeo 2021

9.Comunicar a las partes de la empresa las decisiones tomadas por la alta direccion.

En el Acta 3 se tarto el tema de: Revision de compromisos; publicar planes aprobados por el
comité.

15.Las demas asignadas por la Gerencia General de la Empresa, que tengan relacion
directa con el cumplimiento de la mision de la Empresa, asi como la implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
y de los sistemas de gestion de la Empresa.

Se constatd que se revisaron los compromisos de las reuniones anteriores en las actas 3,
5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14 15, 16 y 17.

Por otra parte, no se evidencié que el comité sesionara como comité directivo tal como lo
enuncia el Paragrafo 1° del articulo 12 “Cuando el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio actlle como Comité Directivo o de Gerencia, se reunira por lo menos una (1) vez
al mes o cada vez que sea citado, previa solicitud que realice el representante legal de la
entidad” OBS2

Algunas de las funciones sefialadas en la resolucion no fueron tratados en las sesiones
adelantadas en el afio 2021, ellas son: OBS3

7. Estudiar y evaluar previamente los asuntos y documentos que deben someterse a
consideracion de la Junta Directiva y los demas que la Gerencia General someta a su
consideracion.

8.Realizar seguimiento a los compromisos que se adquieran ante la Junta Directiva.

10.Recomendar estrategias y procedimientos con el fin de garantizar la produccién de
informacion contable confiable y veraz, que permitan agilizar el proceso contable de la
Empresa.

11.Verificar y recomendar la depuracién de valores contables no identificados de la Empresa
con base en los informes que presenten las areas competentes sobre la gestion
administrativa realizada y los soportes documentales correspondientes.
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12.Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizaciéon de los inventados
fisicos.

13.Aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o0 no
utilizables.

14.Analizar y conceptuar las caracteristicas de los bienes de la Empresa para su posterior
reclasificacion, con el propdsito de que se tenga claridad en su administracion y determinar
su reclasificacion a bienes de consumo cuando haya lugar.

Frecuencia de las reuniones y anticipacion de la convocatoria

Se cumple con lo estipulado en el articulo 12. “El Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio de la ERU se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3)
meses.” Ya que el comité se reunio en 24 ocasiones con un a frecuencia de 2 sesiones por
mes. (ver anexo “lista de verificacion de actas”)

Respecto a las convocatorias de acuerdo a lo evidenciado por los correos de citacion a la
Jefe de la Oficina de Control Interno para las sesiones 1, 4 y 8 solo envio la citacion con 2
dias de anticipacién contraviniendo lo reglamentado en el articulo 13. “Las reuniones
ordinarias del Comité seran convocadas por la secretaria técnica con una antelacién de por
lo menos con cinco (3) dias de anticipacion.”, se observa adicionalmente que no coincide el
valor en cifras y letras. OBS4

2) Comité de Defensa Judicial Conciliacién y Repeticion
ACUERDO 01 DE 2020 “Por medio del cual se establece el Reglamento del Comité de
Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C."
Asistencias y verificaciéon del quorum

De acuerdo con la relacion de integrantes del comité que menciona el articulo 3 del acuerdo
1 de 2020 los integrantes del Comité son:

El Gerente General de la Empresa o su delegado y quien serd el presidente del Comité

El Subgerente de Gestion Corporativa.
El Subgerente Juridico.
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El Subgerente de Planeacién y Administracion de Proyectos.

El Subgerente de Gestion Inmobiliaria.

Respecto a esta conformacion se verificd la asistencia al comité y el quérum de cada una de
las sesiones adelantadas en el afio 2021, en la siguiente tabla que relaciona, si la reunion

fue Virtual (V) o Presencial(P) y en la segunda fila nUmero del acta y en la tltima fila el
namero de miembros asistentes que conforman el Quorum:

VIiVIV| V]V

14

15

17

18

19

20

24

<|x<| x| x<|x=<|x

x| x| x| x<|x|x

x| | x| >| x| <

x| x| x| x| x|x

x| x| x| =] =| <

x| x| x| x<|x|x

x| x| x| x<|x|x

< | x| x| x<|x|x

x| x| x| x<|x|x

x| x| x| x<|x|x

viviviviv]v]Vv]Vvi]iVv]V
Asistentes 112|3]|3]5]6]7]8]9]10
1|Gerente General X x|x x| x|x]x|x]x|x
2|Subgerente |Gestidn Corporativa X x| x| x]A]x|x]|x]x]x
3[Subgerente [Planeacidn y Administracion de Proyectos | x | x [ x [ x | x [ x [ x | x | x | x
4[Subgerente [Juridica XIx|x|x]x|x]x|x]x|x
5[Subgerente |Gestion inmobiliaria x| x| x| x|A]x|x]x]x]|x
i Jefe Oficina Control Interno xIxx{x]xIx|x]x]x]x
Quorum ) (R ] () e () i) st fwais) s
X = Asistio A =Ausente i=Invitado

El secretario técnico del Comité dejo constancia en todas las actas de la asistencia de los
miembros del comité y registro la presentacion anticipada de las excusas de los inasistentes

con excepcion del acta 5 en la que no sefialo las excusas de los inasistentes, de acuerdo
en el Acta de cada sesion del Comité, el secretario

con lo estipulado en el numeral 8.2. ...”

técnico dejara constancia de la asistencia de los miembros. En caso de inasistencia asi lo
sefalard indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.” OBS5

Cumplimiento de las Funciones asignadas

Se verificé el cumplimiento de las funciones establecidas al comité en el articulo 4 del

Acuerdo. asi:

4.1. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia de formular y/o presentar
propuestas de pacto de cumplimiento en las Acciones Populares.

Acta 23 Presentacion y sustentacion de la Ficha de Pacto de Cumplimiento dentro de la

Accion Popular 2017-00356 accionante Vladimir Lenin y Otros a cargo de la Dra. Adriana

Sanchez Arcila

4.2. Conocer y decidir sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y

extrajudiciales, que se adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones u

operaciones que en ejercicio de sus funciones involucre a la Empresa de Renovacion

y Desarrollo Urbano de Bogota.
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Acta 15 Presentacion y sustentacion de la ficha de conciliacion judicial dentro del proceso
2012 00790
Nulidad y Restablecimiento del Derecho a cargo del Dr. Wbeimar Hernandez

Acta 16 Presentacion y sustentacion de la ficha, dentro del Incidente de Reparacion Integral,
dentro del Proceso Penal de Arturo Mojica Avila.

4.6. Formular y ejecutar las politicas encaminadas a la prevencion del dafio
antijuridico.

Acta 17, Presentacion de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico relacionado con el
Llamamiento en Garantia a cargo del Dr Luis Alberto Suarez Sanz

Acta 23, Seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en relacion con la
Accion de Repeticion a cargo del Dr. Luis Alberto Suarez Sanz
y el Derecho de Peticidn a cargo de las Dras. Paola Troilo Vitta y Martha Isabel Quiroga Diaz.

Acta 24 PPDA en materia de Accion de Tutela; PPDA en materia de Contrato Realidad
y Seguimiento a la PPDA en relacién con la Adquisicion Predial

4.7. Disefar las politicas generales de defensa Judicial de los intereses de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

Acta 20 Presentacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia de Acoso
Laboral

4.8. Estudiar y evaluar los procesos judiciales que estén cursando o hayan cursado
contra la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, para determinar las
causas generadoras de las controversias, el indice de condenas, los tipos de dafio
objeto de reclamacion y el monto de sus condenas, las deficiencias en las actuaciones
de orden procesal, con el propdsito de instrumentar correctivos que disminuyan el
indice de condenas.

Acta 1. Presentacion del Informe de gestion del Comité de Defensa Judicial del segundo
semestre del afio 2020

Acta 13.- Presentacion del informe de gestion del Comité de Defensa Judicial, conciliacion y
repeticion del primer semestre del afio 2021.
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4.9. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

Acta 2 fichas de preacuerdo proceso penal 2017-032252poderada del proceso Rocio Garcia

Acta 3 Presentacion de la Ficha Técnica sobre la solicitud de Conciliacién Extrajudicial
convocante: Sonia Elina Garcia de Rueda y otros, a cargo del Abg Luis Alberto Suarez Sanz.

Acta 4 Presentacion de la Ficha Técnica, para fijar la posicion de la entidad dentro de la
Audiencia inicial citada por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca dentro del Proceso
No.- 2017-00168, medio de control Reparacién Directa -Demandante Gloria Gomez Ayala y
Otros . Demandados Transmilenio, Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
DC y Otros, a cargo del Dr. Luis Alberto Suérez Sanz.

4.10. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliaciéon y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos de hecho y de derecho con la jurisprudencia reiterada.

Acta 5 .- Presentacion y sustentacion de la ficha de conciliacion extrajudicial de la
Convocante: ISABEL BERNAL LIZARAZU y otros a cargo del Dr Luis Alberto Suérez Sanz.

Acta 6 Presentacion y sustentacion de la ficha de conciliacion extrajudicial de los
convocantes: Carlos Alejandro, José Daniel y Astrid Soraya Barrera Villamizar

Acta 7 Presentacion y sustentacion de la ficha de conciliacion extrajudicial del convocante:
Lizardo Arroyo Forero, que se encuentra adosada, junto con el informe y los antecedentes
del trdmite.

Acta 8 Presentacion y sustentacion de la ficha de Conciliacion Judicial, dentro del proceso
2020 00161 Consultorias, Inversiones y Proyectos SAS - CIP SAS

Acta 9 Presentacion y sustentacion de la ficha de conciliacion extrajudicial, convocante Irma
Barrera

Acta 10. Presentacion y sustentacion de la ficha de Conciliaciéon Judicial, dentro del proceso
de la ETB contra la ERU, a cargo del Dr., Luis Alberto Suarez Sanz.
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Acta 11 Presentacion y sustentacion de la ficha de Conciliacion Judicial, dentro del proceso
de la ETB contra la ERU, a cargo del Dr., Luis Alberto Suarez Sanz.

Acta 12. Presentacion y sustentacion de la ficha de Conciliacion Judicial, (alcance y hechos
nuevos) dentro del medio de control: controversias contractuales instaurado, por la ETB
contra la Empresa. a cargo del Dr. Luis Alberto Suarez Sanz

Acta 18 y 19 Presentacion y sustentacion de las siguientes fichas técnicas de Conciliacion:
Solicitud de Conciliacion Extrajudicial de Misael Enrique Montafia Nieto y José Evenvio
Quiroga Arroyo. .

Acta 22. Solicitud de Conciliacion Extrajudicial de Inversiones E&JP SAS.

4.11. Conocer y decidir sobre la procedencia de la accién de repeticion, de
conformidad con los requisitos de procedibilidad establecidos en la Ley 678 de 2001.

Acta 14 Presentacion y sustentacion de la ficha de Accién de Repeticion proceso Jesus
Roberto Pifieros a cargo de la Dra. Adriana Sanchez Arcila.

Acta 23. Presentacion y sustentacion de la Ficha de Accion de Repeticion - medio de control:
accion de nulidad y restablecimiento del Derecho, Demandante José Audias Riveros Pefa. a
cargo de la Dra. Alba Rocio Garcia Beltran

Durante la vigencia 2021 no se trataron los siguientes temas relacionados en las funciones
de este Comité:

4.3. En caso de que el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mas de un
organismo del nivel central, remitir la posicion institucional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota al Comité de Conciliacion del organismo que lleva la
representacion judicial o extrajudicial.

4.4. Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de
conciliacién o de acuerdo de terminacién anticipada de procesos, atendiendo el precedente
judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos facticos analogos, a efectos de
evitar el impacto negativo en los niveles de éxito procesal del Distrito Capital por el resultado
adverso de aquellos asuntos que pudieren preverse.

4.5. Buscar los mecanismos para lograr acuerdos en aquellos eventos en los cuales se
presenten controversias con otras Entidades del Sector Publico, acudiendo para tal fin a la
conciliacién o a otros medios alternativos de solucion de conflictos.

4.12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion.
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4.13. Definir los criterios para la seleccion de los abogados contratistas idéneos encargados
de la defensa judicial y extrajudicial de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota. y el seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

4.14. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

4.15. Dictar su propio reglamento, mediante Acuerdo Interno.

Frecuencia de las reuniones y anticipacion de la convocatoria

Se cumple con lo estipulado en el articulo 8 del acuerdo 1 de 2020. “El Comité de Defensa
Conciliacion y Repeticién de la Empresa, se reunira de forma ordinaria no menos de dos (2)
veces al mes.” Ya que el comité se reunié en 24 ocasiones con una frecuencia de 2 sesiones
por mes. (ver anexo “lista de verificacion de actas”)

Respecto a las convocatorias de acuerdo a lo evidenciado dada por los correos de citacion a
la Jefe de la Oficina de Control Interno para las sesiones 6, 19 y 20 se envié la citacién con
menos de 3 dias de anticipacion contraviniendo lo reglamentado en el numeral 8.1. del
acuerdo 1 de 2020 que cita “el secretario técnico del Comité procedera a convocar a los
integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacién” OBS6

3) Comité de Sostenibilidad contable
Asistencias y verificacion del quorum
De acuerdo con la relacion de integrantes del comité que menciona el articulo 71 de la

resolucion 557 de 2018 (Resolucion 243 de 2017. Art. 3) se constaté la asistencia y el
guoérum de cada una de las sesiones adelantadas en el afio 2021
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ASISTENTES Comité de Sostenibilidad contable \Y; \Y;
1]Gerente General X A
2|Subgerente Gestion Corporativa X X
3|Subgerente Planeacién y Administracién de Proyectos | x X
4|Subgerente Juridica X X
5|Subgerente Gestién Urbana X A
6|Subgerente Gestion inmobiliaria X X
7|Subgerente Desarrollo de Proyectos X X
8|Director Predios X X
9|Director Gestion Comercial X X

10|Gerentes de Proyectos 4 4
i efe Oficina de Control Interno X X
Quorum 13] 11
X = Asistio A =Ausente i=Invitado

El secretario técnico del Comité dejo constancia en todas las actas de la asistencia de los
miembros del comité, mas sin embargo es ambiguo el contenido: Articulo 71 El Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota — ERU estara conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:
Gerente General o su delegado Subgerente de Gestion Inmobiliaria 3, Subgerente de
Gestion Urbana Subgerente Juridico Subgerente de Desarrollo de Proyectos
Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos. Director de Predios Director
Comercial Gerentes de proyectos Subgerente de Gestidon Corporativa, quien lo
presidird. Al anunciar la resolucion “Gerentes de proyectos”, no determina el nimero
exacto de gerentes o0 si este es un nimero variable, se recomienda ser explicitos en la
reglamentacion OBS7

Cumplimiento de las Funciones asignadas

Se verificé el cumplimiento de las funciones establecidas al comité en el articulo 74 de la
Resolucion asi:

a). Recomendar a los funcionarios y/o servidores publicos responsables de las diferentes
areas de gestion en la determinacion de las politicas, estrategias y procedimientos, con el fin
de garantizar razonablemente la produccién de informacion contable confiable, relevante y
comprensible.

Acta 2 —Seguimiento y Avances al Plan de Accién de acuerdo a los compromisos del
Comité de Sostenibilidad Contable - Vigencia 2021, realizado el 28 de octubre.
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Acta 2. informe sobre los antecedentes de las politicas contables en la Empresa ERU, el
Contexto Normativo y las Politicas de Operacion Contable, de acuerdo al nuevo Marco
Normativo para las Empresas que no cotizan en el Mercado de Valores y que no capta ni
administran ahorros del publico:

b). Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que permitan agilizar el
proceso contable de la empresa, sin perjuicio del deber que tienen |6s responsables directos
del procedimiento de la informacion.

Acta 1. Revision de la Avenida Usminia como activo de la Empresa

c). Verificar y recomendar la depuracion de valores contables no identificados de la Empresa

presenten las &reas competentes sobre la gestién administrativa realizada y los soportes
documentales correspondientes.
Acta 1. Revision saldo de inventarios pendientes por legalizar — Proyecto Cinemateca

Revision saldo del Pasivo ingresos recibidos por anticipado pendiente por legalizar Proyecto
Cinemateca — Convenio 295/14

Revision de la Avenida Usminia como activo de la Empresa

Frecuencia de las reuniones y anticipacion de la convocatoria

Se cumple con lo estipulado en el articulo 72. “El Comité Técnico de sostenibilidad Contable
se reunira anualmente.” Encontrandose que el comité se reunié en 2 ocasiones en el afio
2021 (ver anexo “lista de verificacion de actas”)

El mismo articulo se refiere a la convocatoria que se realizara mediante “correo electrénico
que incluira el orden del dia respectivo, por lo menos cinco (5) dias habiles previos a las
sesiones ordinarias”

Requisito que se pudo constatar en los correos de las 2 convocatorias.
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4) Comité de Contratacion
Asistencias y verificacion del quorum

De acuerdo con la relacion de integrantes del comité que menciona el capitulo V numeral 1.7
la resolucién 557 de 2018 los integrantes son:

El (Ia) Gerente General o su delegado quien lo presidira.

El (Ia) Subgerente de Gestion Urbana.

El (la) Subgerente de Gestion Inmobiliaria.

El (la) Subgerente de Desarrollo de Proyectos.

El (la) Subgerente Juridico.

El (la) Subgerente de Gestion Corporativa.

El (Ia) Subgerente de Planeacion y Administracién de Proyectos.

Respecto a esta conformacion se verifico la asistencia al comité y el quérum de cada una de
las sesiones adelantadas en el afio 2021.

Cumplimiento de las Funciones asignadas

Se verificé el cumplimiento de las funciones establecidas al comité en el numeral 1.9 del
capitulo V de la resolucién 557 de 2018, asi:

1.Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones, asi como sus modificaciones de fondo que
implique inclusion de procesos contractuales o variaciones sustanciales de los ya
existentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Titulo I,
Capitulo I, Seccion I, Subseccion del Plan Anual de Adquisiciones - Articulos 2.2.1
1.1,4.1.,2.21.1.14.2,2.21.1.1.4.3,2.2.1.1.14.4. 1.9.2.

Acta No. 2 1): Aprobacién de Plan Anual de Adquisiciones y Plan de Inversién afio 2021.
Acta No 5 Modificacion PAA de la Subgerencia de Gestion Corporativa.

Acta No. 61. Modificaciones al PAA de la Subgerencia de Gestién Corporativa. 2. Plan de
Contratacion PAD BDC

Acta No. 8 1. Plan de Contratacién BDC Contrato de prestacion de servicios: Prestar
servicios profesionales para realizar actividades asociadas a la coordinacion y seguimiento
para el proyecto Bronx Distrito Creativo;2. Modificacion al plan de contratacion de la
direccion de predios.

Acta No. 10 Modificaciéon al Plan de contratacion.

FT-132-vV4 Péagina 15 de 24



R
EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Acta No. 12 Modificacidon del Plan de contratacién, de la direccidon de Gestién contractual.

Acta No. 14 Modificacién Plan de Contratacién Rubro de Inversién de la Subgerencia de
Desarrollo de Proyectos.

Acta No. 16 1. Modificaciéon al Plan de Contratacion precios abronx Distrito creativo —
Inclusion de linea nueva de contrato de prestacion de servicios profesionales.2. Modificacion
Plan Anual de Adquisiciones de la Subgerencia de Gestidn Corporativa — contratacion factura
electronica.

Acta No. 19 1. Modificacion al PAA de la Direccion de Predios; 2. Modificacion PAA de la
Subgerencia de Gestidn corporativa.

Acta No. 31 Modificacién al Plan anual de Adquisiciones y Plan de contratacién de la
Direccién de Predios.

Acta No. 32.Modificacién al PAA de la subgerencia

Acta No. 33 Modificacion al Plan de Contratacion de la Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos.

2.Proponer las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual
de la Empresa en cada una de sus instancias dentro del marco establecido por el
ordenamiento juridico vigente y el manual de contratacion.

Acta No. 6 Contrato Maqueta

Acta No. 12 Elaboracién de estudios y disefios hidraulicos proyectos: Centro — San Bernardo
y “calle 24" y actualizar el estudio de redes para la reformulacion del plan parcial “estacion
metro 26"

Acta No. 13 Elaboracién de Estudios y disefios hidraulicos proyectos: “Centro — San
Bernardo” y “calle 24" y actualizar el estudio de redes para la reformulacién del plan parcial
“estacion metro 26.

Acta No. 21 Nuevo contrato para entregar en Arrendamiento el Instituto Materno Infantil, para
prestar el servicio de ginecobstetricia y unidades neonatales de la UMHES La Victoria, a la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

3 Orientar al Gerente General o a los ordenadores del gasto, cuando estos lo
requieran, para la toma de decisiones en materia precontractual, contractual y post-
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contractual. Emitir recomendaciones frente a los procesos de contratacion que se
vayan a adelantar bajo las modalidades establecidas en el Estatuto General de la
Contratacion Publica o del Régimen de Excepcidn, y que supere la minima cuantia o el
tope establecido para la contratacion directa respecto del régimen de excepcion para
lo cual. recomendara sobre la pertinencia y procedencia de los mismos, verificando en
todo caso los aspectos habilitantes y ponderables dentro de los procesos de
seleccion

Acta No. 2 : 2): Proceso nuevo de contratacion para la Interventoria del Médulo Creativo; 3):
Contrato Sociedad Colombiana de Arquitectos (Evaluacion 2 ronda del concurso de Méritos)

Acta No. 9 Conformacion de un Patrimonio Autbnomo Subordinado para iniciar el proceso de
contratacion de la Construccion del Parque N° 5 en la Ciudadela El porvenir.

Acta No. 14 Modificacién Plan de Contratacion Rubro de Inversion de la Subgerencia de
Desarrollo de Proyectos.

Acta No. 17 Solicitud de prérroga del contrato de obra del consorcio La flauta de 2020, firma
contratista de los “primeros Auxilios, disefio y construccion de la Sobrecubierta del Edificio La
Flauta”

4. Emitir recomendaciones sobre la contratacion directa que se pretenda celebraren el
régimen publico excepto la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Acta No. 8 Conformacién de un Patrimonio Auténomo Subordinado para iniciar el Proceso de
contratacion de la Construccion del Parque N°. 5 en la Ciudadela El porvenir.

5.En cuanto al régimen privado efectuar las recomendaciones respecto de la
contratacion directa salvo para el caso de contratos que no superen el tope
establecido en el numeral 2.2.6 del manual de contratacion, y la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Acta No. 4 : 1): Proceso de Contratacion de Servicio de Vigilancia y seguridad privada en los
predios cuya tenencia a cualquier titulo se encuentra favor de la Empresa.

Acta No. 12 Modificacién Plan de Contratacion Proyecto Bronx Distrito Creativo, Contratacion
prestacion de Servicios, Modificacion Contrato elaboracion maqueta.

Acta No. 15 Adicion al Contrato No. PAD BDC 01-2020, suscrito con consorcio la Flauta para
la obra de Primeros Auxilios del Edificio la Flauta.
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Acta No. 17 Maodificacion Plan de contratacion proyectos Bronx Distrito Creativo — Inclusion
de linea nueva de contrato de prestacion de servicios profesionales.

Acta No. 33 Adicién y prorroga por dos meses del contrato 257-2021.

Acta No. 34 Entregar la tenencia, el uso y el goce a titulo de arrendamiento de Edificios San
Roque, inmunolégico, convento, cancha de microfutbol, jardines, senderos y caminos de
conexién del Complejo Hospitalario San juan de Dios, para la realizacion de la feria del
millén.

6 Emitir recomendaciones sobre las modificaciones de los contratos que por su
cuantia y objeto son de competencia del comité de contratacion.

Acta No. 1 : 1. Modificacion contrato 304-2019;2. Modificacion (prérroga) contrato 195-2018 y
3. Modificacion (prorroga) Convenio Interadministrativo Derivado 3151 de 2019.

Acta No. 4 Modificacién (adicion y prorroga) por tres meses al contrato de arrendamiento No.
297-2020; SUBRED 02-BS-153-2020.

Acta No. 6 Modificacion Contratos No 02 de 2017 (Demolicién) y No 03 de 2017
(Interventoria) Proyecto Voto Nacional

Acta No. 7: 1. Modificacion (prorroga) del contrato No 284-2019, suscrito con SWAT EVENTS
PRODUCTIONS, 2. Modificacién (Prorroga) Contrato No 124 / 2011, Patrimonio Autonomo
Estacion Central. Modificacién (Prérroga) Contrato No 005 / 2007, Patrimonio Autbnomo San
Victorino, 3. Modificacion (Prérroga) Contrato Patrimonio Autbnomo Matriz No. CDJ 53 de
2013, proyecto San Juan de Dios, 4. Modificacién (Prérroga) Contrato Patrimonio Autdnomo
Derivado Alcaldia Martires y 5. Modificacion (prérroga) Contrato No 01-2019, suscrito con
MC Arquitectos S.A. Modificacion (prérroga) Contrato 02-2019, suscrito con Constructora
Sole S.A.S.

Acta No. 10: 1. Modificacion (adicion y prorroga) contrato No. 358 de 2020 ASP Solution
S.A.S.; 2. Modificacién (prorroga) Contrato PAD BCD 01-2020 suscrito con Consorcio la
Flauta 2020;3. Modificacién (adicion y prérroga) contrato 284-2019, suscrito con Swat Events
Productions.

Acta No. 11 Modificacion del contrato PAD No. 53 de 2020, Contratista Sociedad Colombiana
de Arquitectos.

Acta No. 15 Prorrogas a los contratos No. 01-2019, suscrito con consorcio Estanzuela para
elaborar estudios técnicos, disefios de detalle y obra y prérroga al contrato No. 02-2020,
suscrito con ARQ S.A.S. para la interventoria todo del proyecto edificio de “Formacién para el
trabajo” (Centro de Talento creativo).
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Acta No. 16: 1. Modificaciéon para los contratos No. 46 PAD, suscrito con Consorcio
Consultoria PYC y contrato No. 049 PAD SOLUCIONES Integrales de Ingenieria S.A.-
SODINSA S. A. Proyecto San Juan de Dios, 2. Maodificacion (prorroga) Contrato No. 360-
2020, suscrito con consultoria Estrategia Integral-CEINTE S.A.

Acta No. 19 Modificacién (prérroga) del convenio 206 de 2014, suscrito con la Secretaria del
Habitat.

Acta No. 31 Prorroga convenio interadministrativo No 3151 de 2019, suscrito con IDRD.

Acta No. 32 Modificacién (adicién y prérroga) convenio interadministrativo No. 134 de 2016.

7 Analizar y recomendar la constitucion de nuevos negocios fiduciarios a través de la
suscripcion de contratos fiduciarios, asi como las modificaciones que se requiera
hacer a los mismos.

Acta No. 3 Prorrogar la vigencia del contrato fiduciario denominado Manzana 5 Las Aguas.
Acta No. 4 Plan de Contratacién por fiducias del Proyecto San Juan de Dios.
Modificacién en los contratos fiduciarios Fideicomisos PA Cruces y PA Villa Javier.

Acta No. 10 Modificacién (Prorroga) Fideicomiso No. prérroga) Fideicomiso No. E.P. 3389 de
2007, Manzana 5-Las Aguas.

8 Analizar y recomendar la pertinencia del adelantamiento del proceso de seleccién
para la suscripcion de contratos derivados y subordinados de los fideicomisos
constituidos para el desarrollo del objeto misional de la entidad, en los eventos que se
disponga por el respectivo comité fiduciario segun la reglamentacidén vigente de los
contratos fiduciarios.

Acta No. 30 Actualizacion del proceso San Victorino con el objeto “Seleccionar un patrimonio
auténomo que reciba titulo de aporte condicionado los activos, bienes inmuebles inversiones
actualmente en titularidad del patrimonio auténomo san Victorino centro, internacional de
comercio mayorista”

Acta No. 31 Otrosi integral No. 9 al contrato de fiducia mercantil inmobiliario de Urbanismo y
administracion y pago No. CDJ 075 en virtud del cual se constituy6 el patrimonio autbnomo
subordinado plaza de la hoja.
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9 En el proceso de seleccion a través de la modalidad de formas de colaboracién
empresarial se presentara al comité el documento de evaluacion previa del area
técnica, términos de referencia, contrato, modificaciones, asi como las propuestas de
los proveedores de bienes, servicios u obras, con el fin de realizar recomendaciones
frente a los proyectos estratégicos que adelanta la empresa.

Acta No. 10 Proyecto contratacion para la estructuraciéon del modelo de Asociacion Publico
Privada del proyecto Bronx Distrito Creativo.

Acta No. 12 Modificacién Plan de Contratacion proyecto Bronx Distrito Creativo.

Acta No. 31 Proceso de seleccidn para contratar la construccién del nuevo edificio para la
Alcaldia local de los Mértires.

Acta No. 34 Contratacion de Censo San Bernardo.

Acta No. 36 Participar comerciante en el congreso colombiano de la construccién “vivienda
como fuente de bienestar”

Frecuencia de las reuniones y anticipacion de la convocatoria

Se cumple con lo estipulado en el capitulo V articulo 69 numeral 1.8.1.1 “El Comité se
reunira presencialmente segtin convocatoria efectuada por la secretaria técnica, de
manera ordinaria una (1) vez a la semana”, al respecto se verificaron 36 actas de reunion
en el afio 2021, de lo cual se evidencia que no se cumplié con el minimo de una sesién
semanal ya que un afio tiene 54 semanas (ver anexo “lista de verificacion de actas”) OBS8

El mismo articulo en el numeral 1.8.1.2 cita: “Para cada sesion, el Subgerente del area
origen de la necesidad remitira a la Secretaria Técnica del Comité la solicitud de la
nueva contratacion o de modificaciéon contractual y los soportes documentales
requeridos con minimo tres (3) dias de antelacion si es sesion ordinaria y con un (1)
dia de antelacion si la sesion es extraordinaria o urgente”

Se pudo evidenciar que la informacion no fue entregada con la anticipacion solicitada por la
norma en los siguientes casos:

Comité No 13 informacion se envia el 28 de abril y el comité es el 29 de abril

Comité No 14 informacién se envia el 03 de mayo y el comité es el 04 de mayo
Comité No 17 informacién se envia el 13 de mayo y el comité es el 14 de mayo
Comité No 20 informacién se envia el 25 de mayo y el comité es el 26 de mayo
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Comité No 26 informacién se envia el 16 de junio y el comité es el 17 de junio
Comité No 43 informacién se envia el 11 de octubre y el comité es el 12 de octubre. OBS9

CONCLUSIONES

En términos generales se evidencia un cumplimiento adecuado de la mayoria de las
sesiones de los comités institucionales establecidos en la entidad, ajustandose igualmente a
la regulacion enmarcada en los actos administrativos expedidos por la entidad que sirven
para una adecuada ordenacién y operacion de cada uno de los comités.

Los comités se encuentran reglamentados se documentan con actas que son validadas por
los integrantes y se realizan con regularidad.

RECOMENDACIONES

Establecer actividades de seguimiento a las funciones establecidas en el comité institucional
de gestion y desempefio de la entidad, toda vez que se evidenci6 que algunas de las tareas
asignadas por la resolucién no tuvieron seguimiento en el afio 2021.

Se recomienda que los secretarios técnicos de cada comité incluyan dentro de las actas, los
correspondientes informes y demas documentos validados y revisados por los diferentes
comités que operan en la entidad.

Revisar y actualizar la resolucién 557 de 2018, en cuanto a normalizacion de las
dependencias actuales y a estructura del contenido minimo de la descripcion de cada
comité: miembros, quorum, escusas por inasistencia, formalizacion de las actas,
convocatoria y publicidad de las actas.

RESUMEN DE OBSERVACIONES:

Se presenta un resumen de las observaciones descritas en el informen.

Comité Institucional de Gestién y Desempefio

FT-132-vV4 Péagina 21 de 24



R
EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Una de la obligaciones de los miembros del comité descritas en el articulo 6 de la resolucién
557 de 2018 es : “Asistir a las reuniones que sean convocadas” , sin embargo no se delegd,
ni hay constancia de la asistencia de un encargado del Director de Gestion Comercial en 6
sesiones, del Jefe de la Oficina de Gestion Social en 3 ocasiones; Subgerente de Desarrollo
de proyectos y subgerente Juridico en 2 sesiones y en una sesion el Subgerente de
Planeacion, el Subgerente de Gestidon Urbana y el Subgerente de Gestidn Inmobiliaria.
OBS1

No se evidenci6é que el comité Institucional de Gestién y Desempefio sesionara como comité
directivo tal como lo enuncia el Paragrafo 1° del articulo 12 “Cuando el Comité Institucional
de Gestidén y Desempefio actie como Comité Directivo o de Gerencia, se reunira por lo
menos una (1) vez al mes o0 cada vez que sea citado, previa solicitud que realice el
representante legal de la entidad” OBS2

Las funciones 7,8,10,11,12,13 y 14 sefialadas en la resolucién 557 de 2018, no fueron
tratados en las sesiones adelantadas en el afio 2021 OBS3

Respecto a las convocatorias del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de acuerdo
a lo evidenciado por los correos de citacion a la Jefe de la Oficina de Control Interno para las
sesiones 1, 4y 8 la citacién conto con tan solo 2 dias de anticipacién contraviniendo lo
reglamentado en el articulo 13: “Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas
por la secretaria técnica con una antelaciéon de por lo menos con cinco (3) dias de
anticipacion.”, se observa adicionalmente que no coincide el valor en cifras y letras. OBS4

Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién

El secretario técnico del Comité dejo constancia en todas las actas de la asistencia de los
miembros del comité y registro la presentacion anticipada de las excusas de los inasistentes
con excepcion del acta 5 en la que no sefalo las excusas de los inasistentes, de acuerdo
con lo estipulado en el numeral 8.2. ...” en el Acta de cada sesion del Comité, el secretario
técnico dejara constancia de la asistencia de los miembros. En caso de inasistencia asi lo
sefalard indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.” OBS5

Respecto a las convocatorias de acuerdo a lo evidenciado dada por los correos de citacion a
la Jefe de la Oficina de Control Interno para las sesiones 6, 19 y 20 se envié la citacién con
menos de 3 dias de anticipacién contraviniendo lo reglamentado en el numeral 8.1. del
acuerdo 1 de 2020 que cita “el secretario técnico del Comité procedera a convocar a los
integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipaciéon” OBS6

Comité de Sostenibilidad contable

En relacion con la determinacién del quorum es ambiguo el contenido de la resolucion 557
de 2018 en cuanto a la denominacién de los miembros que lo conforman : Articulo 71 El
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Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota — ERU estara conformado por los siguientes integrantes con voz y
voto: Gerente General o su delegado Subgerente de Gestion Inmobiliaria 3,
Subgerente de Gestion Urbana Subgerente Juridico Subgerente de Desarrollo de
Proyectos Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos. Director de
Predios, Director Comercial, Gerentes de proyectos, Subgerente de Gestion
Corporativa, quien lo presidira. Al anunciar la resolucién “Gerentes de proyectos”, no
determina el niUmero exacto de gerentes o si este es un numero variable, se recomienda ser
explicitos en la reglamentacion OBS7

Comité de Contratacion

Se cumple con lo estipulado en el capitulo V articulo 69 numeral 1.8.1.1 “El Comité se
reunira presencialmente segtin convocatoria efectuada por la secretaria técnica, de
manera ordinaria una (1) vez a la semana”, al respecto se verificaron 36 actas de reunién
en el aflo 2021, de lo cual se evidencia que no se cumplié con el minimo de una sesién
semanal ya que un afio tiene 54 semanas (ver anexo “lista de verificacion de actas”) OBS8

El mismo articulo en el numeral 1.8.1.2 cita: “Para cada sesion, el Subgerente del area
origen de la necesidad remitira a la Secretaria Técnica del Comité la solicitud de la
nueva contratacion o de modificacion contractual y los soportes documentales
requeridos con minimo tres (3) dias de antelacion si es sesioén ordinaria y con un (1)
dia de antelacion si la sesion es extraordinaria o urgente”

Se pudo evidenciar que la informacién no fue entregada con la anticipacién solicitada por la
norma en los siguientes casos de los comités 13,14,17,20,26 y 43. OBS9

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe de Oficina de Control Interno.

c.c. David Diaz Guerrero- Subgerente Juridico

Maria Cecilia Gaitan _Subgerente de Gestion Corporativa
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Maria Constanza Erazo-Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos

Martha Andrea Mufioz- Directora de Gestién Contractual

Anexos: lista de verificacion de actas

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboro6: Flora Isabel Ramirez Contratista. Oficina de Control Interno.
Mauricio Ramos Gordillo Contratista. Oficina de Control Interno
Reviso: Mauricio Ramos Gordillo Contratista. Oficina Control Interno.
Aprobo: Janeth Villalba Mahecha. Jefe Oficina Control Interno.

firma.

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva
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	CONCLUSIONES
	En términos generales se evidencia un cumplimiento adecuado de la mayoría de las sesiones de los comités institucionales establecidos en la entidad, ajustándose igualmente a la regulación enmarcada en los actos administrativos expedidos por la entidad que sirven para una adecuada ordenación y operación de cada uno de los comités.
	


EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C.
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento Comités Institucionales

Febrero de 2022

LISTA DE VERIFICACION ACTAS

Comité de Contratacién

Frecuenciade las sesionesde acuerdo alaresolucidn 557 de 2018 ensu articulo 1.8.1.1 “El
Comité se reunira presencialmente segin convocatoria efectuada porlaSecretariaTécnica, de
maneraordinariauna(1) veza lasemana..”

acta | fecha Agenda Quorum Convocatoria
7 3 dias
integrantes | habiles
1 13/01/2021 | 1): Modificacion contrato 304-2019. 7 12/01/2021
2): Modificacién (prérroga) contrato
195-2018.

3): Modificacién (prorroga) Convenio
Interadministrativo Derivado 3151 de
2019.

4): Actualizacién de laResolucién de
Honorarios.

2 18/01/2021 | 1): Modificacién contrato 304-2019. 7 16/01/2021
2): Modificacién (prorroga) contrato
3): Modificacion (prorroga) Convenio
Interadministrativo Derivado 3151 de
2019.

4): Actualizacién de laResolucién de
Honorarios.

3 19/01/2021 | TEMA UNICO: Prorrogarlavigenciadel 7 19/12/2021
Contrato fiduciario denominado
Manzana 5 Las Aguas.

4 | 26/01/2021 | 1): Proceso de Contratacion de 6 22/01/2021
Servicio de Vigilancia y seguridad
privadaen los predios cuyatenenciaa
cualquier titulo se encuentra favor de
la Empresa.






La Modificacion (adicidon y prorroga)
por tres meses al contrato de
arrendamiento No. 297-2020; SUBRED
02-BS-153-2020.

2): Plan de Contratacion por fidudias
del Proyecto San Juan de Dios.

02/02/2021

1): Modificacion en los contratos
fiduciarios Fideicomisos PA Cruces y
PAVillaJavier.

2): Modificacion PAA de laSubgerenda
de Gestidn Corporativa.

29/01/2021

16/03/2021

1) Modificaciones al PAA de la
Subgerenciade Gestion Corporativa.
2) Plan de Contratacion PAD BDC
RESPONSABLE: Diana Maria Ramirez
Morales- Gerente Pieza Centro

3) Contrato Maqueta RESPONSABLE:
Carlos Alberto Acosta - Subgerente de
Desarrollo de Proyectos.

4) Modificacion Contratos No 02 de
2017 (Demolicién) y No 03 de 2017
(Interventoria) Proyecto Voto
Nacional.

12/03/2021

23/03/2021

1) Modificacion (prérroga) del
contrato No 284-2019, suscrito con
SWAT EVENTS PRODUCTIONS.

2) Modificacion (Prérroga) Contrato
No 124 / 2011, Patrimonio Auténomo
Estacion Central.

Modificacién (Prérroga) Contrato No
005 / 2007, Patrimonio Auténomo San
Victorino.

3) Modificacién (Prérroga) Contrato
Patrimonio Autdnomo Matriz No. CDJ
53 de 2013, proyecto San Juan de Dios
4) Modificacién (Prérroga) Contrato
Patrimonio  Auténomo  Derivado
Alcaldia Martires.

5) Modificacién (prérroga) Contrato
No 01-2019, suscrito con MC
Arquitectos S.A. Modificacién
(prérroga) Contrato 02-2019, suscrito
con ConstructoraSole S.A.S.

19/03/2021

30/03/2021

1) Plan de Contratacion BDC Contrato
de prestacion de servicios: Prestar
servicios profesionales para realizar
actividades asociadas a la

26/03/2021






coordinaciéon y seguimiento para el
proyecto Bronx Distrito Creativo

2) Conformacién de un Patrimonio
Auténomo Subordinado parainiciarel
Proceso de contratacion de |la
Construccion del Parque N°. 5 en la
CiudadelaEl porvenir.

3) Modificacién al plande contratacién
dela direccion de predios.

08/04/2021

1) Conformacién de un Patrimonio
Auténomo Subordinado para iniciar el
proceso de contratacion de la
Construccion del Parque N° 5 en la
CiudadelaEl porvenir.

05/04/2021

10

13/04/2021

1) Modificacién (adicidn y prorroga)
contrato No. 358 de 2020 ASP Solutién
S.AS.

2) Proyecto contratacién para la
estructuracion del modelo de
Asociacién Publico Privada del
proyecto Bronx Distrito Creativo.

3) Modificacién (prorroga) Contrato
PAD BCD 01-2020 suscrito con
Consorcio laFlauta 2020.

4)  Modificacién al Plan de
contratacion.

5) Modificacién (adicién y prorroga)
contrato 284-2019, suscrito con Swat
Events Productidns.

6) Modificacién (Prorroga) Fideicomiso
No. prérroga) Fideicomiso No. E.P.
3389 de 2007, Manzana 5-Las Aguas.

09/04/2021

11

20/04/2021

1) Modificacion del contrato PAD No.
53 de 2020, Contratista Sociedad
Colombianade Arquitectos.

16/04/2021

12

27/04/2021

1) Modificacion del Plan de
contratacion, de la direccion de
Gestidn contractual.

2) Elaboracion de estudios y disefos
hidraulicos proyectos: Centro — San
Bernardo y “calle 24” y actualizar el
estudiode redes paralareformulacién
del plan parcial “estacion metro 26”

3) Modificacion Plan de Contratacion
proyecto Bronx Distrito Creativo.

5) Modificacién Plan de Contratacion
Proyecto Bronx Distrito Creativo.

- Contratacion prestacidn de Servicios

23/04/2021






- Modificacion Contrato elaboracion
magqueta.

13

29/04/2021

1) elaboracion de Estudios y disefios
hidrdulicos proyectos: “Centro — San
Bernardo” y “calle 24” y actualizar el
estudiode redes paralareformulacién
del plan parcial “estacion metro 26.

26/04/2021

14

04/05/2021

Modificacién Plan de Contratacion
Rubro de Inversién de la Subgerencia
de Desarrollo de Proyectos.

03/05/2021

15

07/05/2021

1) Prérrogas a los contratos No. 01-
2019, suscrito  con consorco
Estanzuela para elaborar estudios
técnicos, disenos de detalley obra y
préorroga al contrato No. 02-2020,
suscrito con ARQ S.A.S. para |la
interventoria todo del proyecto
edificio de “Formacién parael trabajo”
(Centro de Talento creativo).

2) Adicidnal Contrato No. PAD BDC01-
2020, suscrito con consorcio la Flauta
para la obra de Primeros Auxilios del
EdificiolaFlauta.

16

11/05/2021

1)  Modificacién al Plan de
Contratacién precios abronx Distrito
creativo—Inclusidn de linea nuevade
contrato de prestacién de servicdos
profesionales.

2) Modificacién Plan Anual de
Adquisiciones de la Subgerencia de
Gestidon Corporativa — contratacion
factura electroénica.

3) Modificacidn paralos contratos No.
46 PAD, suscrito con Consorco
Consultoria PYC vy contrato No. 049
PAD SOLUCIONES Integrales de
IngenieriaS.A.-SODINSAS. A. Proyecto
San Juande Dios.

4) Modificacién (prorroga) Contrato
No. 360-2020, suscrito con consultora
Estrategialntegral-CEINTES.A.

07/05/2021

17

14/05/2021

1) Solicitud de prérroga del contrato
de obra del consorcio La flauta de
2020, firma contratista de los
“primeros  Auxilios, disefio vy
construcciéon de la Sobrecubierta del
Edificio La Flauta”

13/05/2005






2) Modificacion Plan de contratacion
proyectos Bronx Distrito Creativo —
Inclusién de linea nueva de contrato
de prestacion de servidos
profesionales.

19

25/05/2021

1) Modificacion (prdérroga) del
convenio 206 de 2014, suscrito con la
Secretariadel Habitat.

2) Modificacidn al PAA de la Direccién
de Predios.

3) Modificacién PAA de laSubgerenda
de Gestidén corporativa.

21/05/2021

21

31/05/2021

1) Nuevo contrato para entregar en
Arrendamiento el Instituto Materno
Infantil, para prestar el servicio de
ginecobstetriciay unidades neonatales
de la UMHES La Victoria, a la Subred
Integradade Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

28/05/2021

30

06/07/2021

1) Actualizacion del proceso San
Victorino con el objeto “Seleccionar un
patrimonio auténomo que reciba
titulo de aporte condicionado los
activos, bienes inmuebles inversiones
actualmente en titularidad del
patrimonio auténomo san Victorino
centro, internacional de comerdo
mayorista”

02/07/2021

31

13/07/2021

1) Modificacion al Plan anual de
Adquisiciones y Plan de contratacién
de la Direccion de Predios.

2) Prorroga convenio
interadministrativo No 3151 de 2019,
suscrito con IDRD.

3) Proceso de seleccién paracontratar
la construccion del nuevo edificio para
la Alcaldialocal de los Martires.

4) Otrosi integral No. 9 al contrato de
fiducia mercantil inmobiliario de
Urbanismo y administracion y pago
No. CDJ 075 en virtud del cual se
constituyd el patrimonio auténomo
subordinado plazade lahoja.

08/07/2021

32

22/07/2021

1) Modificacién (adicién y prorroga)
convenio interadministrativo No. 134
de 2016.

16/07/2021






2)Modificacion al PAA de |Ia

subgerencia

33

27/07/2021

1) modificacién al Plan de Contratacidn
de la Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos.

2) Adiciény prorroga por dos meses
del contrato 257-2021.

23/01/2021

34

30/07/2021

Unico Tema: Contratacién de Censo
San Bernardo.

29/07/2021

35

04/08/2021

1) Entregarlatenencia, el usoy el goce
a titulo de arrendamiento de Edificios
San Roque, inmunolégico, convento,
cancha de microfatbol, jardines,
senderos y caminos de conexion del
Complejo Hospitalario San juan de
Dios, para la realizacion de la feria del
millon.

29/07/2021

36

10/08/2021

Participar comerciante en el congreso
Colombiano de la construccion “
vivienda como fuente de bienestar”

05/08/2021

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Frecuenciade lassesiones de acuerdo alaresolucion debe sercada3 meses

acta | fecha Agenda Quorum Convocatoria
12 3 dias
integrantes | habiles
1 26/01/2021 | Plan Estratégico de Talento Humano 11 22/01/2021
Plande Accién 2021
2 27/01/2021 | Plande seguridady privacidad dela 12 22/01/2021
informacion 2021
PAAC2021
Resultados Plan de Accién 2020
3 17/02/2021 | Revisidn de compromisos 10 12/02/2021
Plan de Adecuacidny Sostenibilidad
del MIPG 2021
AccionesencursoPlande
Mejoramiento
4 03/03/2021 | PAAC2021 V2 12 01/03/2021
5 10/03/2021 | Revisidon de compromisos 12 05/03/2021

Avancey proyeccion de metas PDD






24/03/2021

Revisién de Compromisos

Plan Marco MIPG Distrital 2020-2024
Diligenciamiento FURAG 2020
Seguimiento Mapa de Riesgos
Institucional

Acciones de Mejora 2da ciclo de
auditorias 2020

Seguimiento Plan de Mejoramiento
Institucional

Estudio de mercadofiducias

12

18/03/2021

13/04/2021

Revisién de compromisos
Seguimiento al Plan de Accién ler
trimestre

Plan de Mercadeo 2021

11

08/04/2021

07/05/2021

Aprobaciéon Plan de Mercadeo 2021

12

05/05/2021

12/05/2021

Revision de Compromisos

Estructura y Funcionamiento Gerencia
— Gerente

Acciones comercializacion VillaJavier
y las Cruces - Subgerente de Gestién
Inmobiliaria

Sobre Procesos: Indicadores de
Gestidn, Caracterizaciony Riesgos —
SPAP

10

04/05/2021

10

09/06/2021

Revisién de Compromisos

Resultados FURAG

Cambio proceso GestidnJuridicay
Contractual

Proceso de Seleccidn paraceder
patrimonios

Cambio plande accion Subgerenciade
Gestién Urbana

11

02/06/2021

11

23/06/2021

Revision de Compromisos

Funcién de Banco Inmobiliarioy banco
de suelos

Informe FURAG MECI (no se trato)

11

18/06/2021

12

21/07/2021

Revisién de Compromisos
Plande Acciény reporte SEGPLAN
2dotrimestre

11

13/07/2021

13

04/08/2021

Revisién de Compromisos
Actualizacidon PAAC, Sostenibilidad y
Estrategiade Participacién Ciudadana

11

26/07/2021

14

18/08/2021

Revisién de Compromisos
Mddulo de Planeacidn del sistema
JSP7

Presentacién Comitéde Proyectos
Acuerdosy Compromisos

11

12/08/2021

15

01/09/2021

Revision de Compromisos

12

24/08/2021






Estrategia para estudio de mercado
contratacion sistema misional
Presentacidn Manual de Contratacién
y Presentaciones auditorias de calidad
OClI (pendientes)

Acuerdosy Compromisos

16

08/09/2021

Revision de Compromisos
Presentacién Manual de Contratacion
Presentaciones auditorias de calidad
OcCl

Acuerdosy Compromisos

12

03/09/2021

17

15/09/2021

Revision de Compromisos

Plan de mejoramiento auditoria
factores claves de éxito
Seguimientoimplementacion plan
estratégico

Acuerdosy Compromisos

12

13/09/2021

18

07/10/2021

Revision de Compromisos

Politica Operativa de Integridad,
Conflicto de Interés y Gestion
Antisoborno

Actualizacion de la Politica de
Administracion del Riesgo (marco
CICCI)

12

01/10/2021

19

27/10/2021

Revision de Compromisos

Avance plande accién a 30
septiembre

Avance SEGPLAYy cierre proyectosa 30
de septiembre

Temas Control Interno

Acuerdosy Compromisos

12

22/10/2021

20

10/11/2021

Revision de Compromisos
Revision porlaDireccién

11

29/10/2021

21

03/12/2021

Revisién de Compromisos
Retornoala Presencialidad
Acuerdosy Compromisos

10

29/11/2021

Comité De DefensaJudicial, Conciliacidn y Repeticiéon

Articulo 28. Sesionesy votaciones. El Comité de DefensaJudicialy conciliacién se reunira para

sesionarno menos de dos (2) veces al mes o cuando las circunstancias lo exijan

acta

fecha

Agenda

Quorum
5
integrantes

Convocatoria

3 dias






18/01/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum

3.- Presentacion propuesta del
Cronograma de las sesiones a realizar
durante el afio que avanza

4.- Presentacion del Informe de
gestion del Comité de Defensa Judicial
del segundo semestre del afio 2020.
5.- Varios

13/01/2021

22/01/2021

1.-Instalacion

2.- Verificacion del quérum

3.- Presentacion de la Ficha
Preacuerdo Proceso Penal 2017-
032252 carago de la apoderada del
Proceso Rocio Garcia B.

4.- Debate y Votacion

5.- Varios

20/01/2021

15/02/2021

1.- Instalacion

2.- Verificaciéon del quérum

3.- Presentacion de la Ficha Técnica
sobre la solicitud de Conciliacion
Extrajudicial convocante: Sonia Elina
Garcia de Rueda y otros, a cargo del
Abg Luis Alberto Suarez Sanz.

4.- Debate y Votacion.

5.- Varios

03/02/2021

26/02/2021

1.- Instalacion.

2.- Verificaciéon del quérum.

3.- Presentacion de la Ficha Técnica,
para fijar la posiciéon de la entidad
dentro de la Audiencia inicial citada
por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca dentro del Proceso
No.- 2017-00168, medio de control
Reparacion Directa -Demandante
Gloria Gomez Ayalay Otros .
Demandados Transmilenio, Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota DC y Otros, a cargo del Dr.
Luis Alberto Suarez Sanz.

4.- Debate y Votacion

5.- Varios.

23/02/2021

25/03/2021

1.- Instalaciéon

2.- Verificacion del quérum

3.- Presentacion y sustentacién de la
ficha de conciliacién extrajudicial de la
Conwvocante: ISABEL BERNAL
LIZARAZU 'y otros a cargo del Dr Luis
Alberto Suarez Sanz

4.- Debate y Votacion.

5.- Varios

19/03/2021

16/04/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum
3.-Presentacion y sustentacion de la
ficha de conciliacién extrajudicial de
los convocantes: Carlos Alejandro,

16/04/2021






José Daniel y Astrid Soraya Barrera
Villamizar.

4.- Debate y Votacién

5.- Varios

29/04/2021

1.- Instalacion.

2.- Verificacion del quérum.

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha de conciliacion extrajudicial del
convocante: Lizardo Arroyo Forero,
que se encuentra adosada, junto con
el informe y los antecedentes del
tramite.

4.- Debate y votacion.

5.- Varios: Se propone por la
Subgerencia Juridica:

() Revision del Cronograma con las
fechas tentativas para la celebracion
del CDJCR por los meses restantes
del afo y aprobacién para
agendamiento de las mismas, se
anexa

22/04/2021

13/05/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum.
3.-Presentacion y sustentacion de la
ficha de Conciliacion Judicial, dentro
del proceso 2020 00161 Consultorias,
Inversiones y Proyectos SAS - CIP
SAS

4.- Debate y Votacion

5.- Varios

29/04/2021

27/05/2021

1.- Instalacion

2.- verificacién de quérum

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha de conciliacion extrajudicial,
convocante Irma Barrera

4.- Debate y votacion

5,. Varios

29/04/2021

10

10/06/2021

De manera atenta, para la sesion
fijada se propone el siguiente orden
del dia:

1.- Instalacion

2.- Verificaciéon del quérum
3.-Presentacién y sustentacion de la
ficha de Conciliacion Judicial, dentro
del proceso de la ETB contra la ERU,
a cargo del Dr., Luis Alberto Suarez
Sanz

4.- Debate y Votacion

5.- Varios

29/04/2021

11

15/06/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum
3.-Presentacion y sustentacion de la
ficha de Conciliacion Judicial, dentro
del proceso de la ETB contra la ERU
a cargo del Dr., Luis Alberto Suéarez
Sanz

29/04/2021






4.- Debate y Votacion
5.- Varios

12

29/06/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha de Conciliacion Judicial, (alcance
y hechos nuewos) dentro del medio de
control: controversias contractuales
instaurado, por la ETB contra la
Empresa. a cargo del Dr. Luis Alberto
Suarez Sanz.

4.- Debate y Votacion

5.- Varios

21/06/2021

13

15/07/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum

3.- Presentacion del informe de
gestion del Comité de Defensa
Judicial, conciliacién vy repeticion del
primer semestre del afio 2021

4.- Varios

08/07/2021

14

29/07/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion del quérum.

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha de Accion de Repeticion proceso
JesUs Roberto Pifieros a cargo de la
Dra. Adriana Sanchez Arcila.
4.-Debate y Votacion

5.- Varios

26/07/2021

15

02/08/2021

1.- Instalacion

2.- Verificaciéon del quérum

3.- Presentacién y sustentacion de la
ficha de conciliacion judicial dentro del
proceso 2012 00790

Nulidad y Restablecimiento del
Derecho a cargo del Dr. Wbeimar
Hernandez.

4.- Debate y votacion

5.- Varios

30/07/2021

16

26/08/2021

1.- Instalacion.

2.- Verificacion.

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha, dentro del Incidente de
Reparacion Integral, dentro del
Proceso Penal de Arturo Mojica Avila.
4.- Debate y Votacion

5.- Varios

30/07/2021

17

16/09/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion

3.- Presentacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico
relacionado con el Llamamiento en
Garantia a cargo del Dr Luis Alberto
Suéarez Sanz

4.- Varios

13/09/2021

18

30/09/2021

1.- Instalacion
2.- Verificacion

27/09/2021






3.- Presentacioén y sustentacion de las
siguientes fichas técnicas de
Conciliacion:

3.1.- Solicitud de Conciliacion
Extrajudicial de Misael Enrique
Montafa Nieto y José Evenvio
Quiroga Arroyo.

3.2.- Accion de Repeticion -Jesus
Roberto Pifieros Sanchez- decision
pendiente.

4.- Debate y Votacioén

5.- Varios

19

01/10/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion

3.- Presentacion y sustentacion de las
siguientes fichas técnicas de
Conciliacion:

3.1.- Solicitud de Conciliacion
Extrajudicial de Misael Enrique
Montafia Nieto y José Evenvio
Quiroga Arroyo.

3.2.- Accion de Repeticion -Jesus
Roberto Pifieros Sanchez- decisiéon
pendiente.

4.- Debate y Votacion

5.- Varios

29/09/2021

20

28/10/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion

3.-Presentacion de la Politica de
Prevenciéon del Dafio Antijuridico en
materia de Acoso Laboral

4.- Debate y aprobacion

5. - Varios

5.1. Respuesta de la Direccion de
Predios a la solicitud de precision
sobre la Conciliacion Extrajudicial de
Misael Montafia Nieto y Otro

26/10/2021

21

18/11/2021

1.- Instalacion

2.- Verificacion

3.- Presentacion y sustentacion de la
ficha de Conciliacion Extrajudicial
convocante E&JP SAS

4.- Debate y aprobacion

5.- Varios

08/11/2021

22

23/11/2021

1.- Solicitud de Conciliacién
Extrajudicial de Inversiones E&JP
SAS.

18/11/2021

23

07/12/2021

1.- Instalaciéon

2.- Verificacion el quérum

3.-Temas objeto de estudio:

3.1. Presentacion y sustentacion de la
Ficha de Pacto de Cumplimiento
dentro de la Accién Popular 2017-
00356 accionante Vladimir Lenin y
Otros a cargo de la Dra. Adriana
Sanchez Arcila

24/11/2021






3.2.-Presentacion y sustentacion de la
Ficha de Accidn de Repeticion - medio
de control: accién de nulidad y
restablecimiento del Derecho,
Demandante José Audias Riveros
Pefia. a cargo de la Dra. Alba Rocio
Garcia Beltran

3.3.-Seguimiento a la Politica de
Prevenciéon del Dafio Antijuridico en
relacion con la Accion de Repeticion a
cargo del Dr. Luis Alberto Suarez
Sanz

3.4.-Seqguimiento a la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico en
relacion con el Derecho de Peticién a
cargo de las Dras. Paola Troilo Vittay
Martha Isabel Quiroga Diaz

24

23/12/2021

1.- Instalacién y Verificacion del
quérum

2.- Revisién y aprobacion

2.1.- PPDA en materia de Accion de
Tutela

2.2.- PPDA en materia de Contrato
Realidad

2.3.- Seguimiento ala PPDA en
relacion con la Adquisicién Predial
3.- Varios

16/12/2021

Comité de Sostenibilidad Contable

Resolucion 243 del 23 de agosto de 2017

acta

fecha

Agenda

Quorum
8
integrantes

Convocatoria
5 dias

28/10/2021

1.Verificacién de Quérum 2. Lectura
de acta de Comité de Sostenibilidad
Contable de 2020 3. Proposicionesy
varios

13

13/10/2020

16/12/2021

1. Verificacion de Quérum
2. Proposiciones y Varios

—Seguimiento y Avances al Plan
de Accion de acuerdo a los
compromisos del Comité de
Sostenibilidad Contable - Vigencia
2021, realizado el 28 de octubre.

11

01/12/2021








