
                     

COMUNICACIÓN INTERNA

Para : Carlos Felipe Reyes Forero - Gerente General 
Javier Antonio Villareal Villaquirán - Subgerente de Gestión Corporativa 

                      Hernán Alberto Velandia Pérez – Director Administrativo y de TIC

De :          Janeth Villalba Mahecha
           Jefe Oficina de Control Interno

Asunto:       Informe de Seguimiento a la Implementación del Código de Integridad y a la  
Política  operativa  de  Integridad,  Conflicto  de  Intereses  y  Gestión 
Antisoborno en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, 
D.C. Segundo Semestre Vigencia 2024.

Cordial saludo,

Dentro de los roles asignados a la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de Auditorías Vigencia  
2025, se procede a presentar el informe citado en el asunto:

1. INTRODUCCIÓN.

En el  año 2015, el  Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP, en  una serie de 
esfuerzos  que  se  venían  adelantando  desde  el  Estado  Colombiano  para  cumplir  con  los 
requerimientos y recomendaciones que hacía la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del país a dicha organización multilateral,  
realizó un diagnóstico de la realidad de los códigos éticos de las entidades construidos a partir del 
Modelo Estándar de Control Interno - MECI y formuló las bases para la construcción del nuevo código 
único.  

Como resultado del  diagnóstico se planteó la urgencia de redefinir  el  modelo de intervención de 
gestión ética descentralizada e impulsar una política de integridad de la administración pública con un 
enfoque preventivo. Así mismo, se estimó que esa política debía buscar la creación un único código 
de  ética  común  para  todas  las  entidades  públicas  que  las  caracterizara.  Con  base  a  estas 
recomendaciones el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP lideró la construcción 
del Código de Integridad para el Servicio Público Colombiano como parte fundamental del nuevo 
Marco de Integridad del Sector Público.  

La creación de este nuevo código único denominado se desarrolló en varias etapas, partiendo de la 
elaboración de un diagnóstico sobre códigos de ética y conducta públicos en Colombia, continuando 
con una revisión de literatura y benchmarking de buenas prácticas,  un ejercicio participativo con 
servidores públicos para identificar una lista larga de valores, una votación a nacional para elegir  
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de 
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acción que acompañan a cada valor. 
Es así como se concluye con la elaboración del Código, el cual consta de cinco valores (honestidad, 
respeto,  compromiso,  diligencia y  justicia),  cada uno de ellos con una serie  principios de acción 
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor público íntegro) y negativos (lo que no 
hago como servidor público íntegro).

El Código de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión– MIPG, el cual fue 
adoptado  mediante  el  Decreto  Nacional  1499  del  11/09/2017  y  aplica  a  todas  las  entidades  y 
organismos públicos, independientemente de su naturaleza jurídica, rama del poder público o nivel al 
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.1

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano mediante la 
Resolución  080  de  2018,  adoptó  para  la  misma  el  Código  de  Integridad  del  Servidor  Público 
elaborado por  el  Departamento  Administrativo  de la  Función Pública  –  DAFP y  adoptado por  el 
Alcalde Mayor de Bogotá mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD.

2.1. Publicación y Accesibilidad.

El Código de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su 
página web – https://www.renobo.com.co/es/node/1242 (ver imágenes No 1 y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD EN LA PÁGINA WEB - RENOBO.

                                                

IMAGEN No 2 PUBLICACIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD EN LA PÁGINA WEB RENOBO – VALORES DEL SERVIDOR PÚBLICO – DAFP.

1
LINEAMIENTO GUÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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2.2. Plan de Acción de Integridad Actividades de Apropiación.

Para la vigencia 2024, el Plan de Acción de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de 
Talento  Humano  Vigencia  2024  –  7.4  Plan  de  Integridad  (Ver  imágenes  3  y  4).  Igualmente  se 
incorporó dentro del Programa de Transparencia y Ética Pública 2024 - versión 1 – Componente 7: 
Promoción de la Integridad y la Ética Pública (Ver Imagen No 5).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 2024 – PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA WEB RENOBO.

                 

IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 2024 – PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA WEB RENOBO.
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IMAGEN No 5 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2024 - VERSIÓN 1 – COMPONENTE 7: PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD Y LA 
ÉTICA PÚBLICA.
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2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiación de Integridad 2024.

2.3.1. Programa de Transparencia y Ética Pública 2024.

Las actividades de apropiación de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Acción de 
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2024 y del Programa de Transparencia y 
Ética Pública 2024 - versión 1 – Componente 7: Promoción de la Integridad y la Ética Pública, las 
cuales se cumplieron según el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de 
corte 31/12/2024, así:

Subcomponente: Programas Gestión de Integridad

 7.1 ALISTAMIENTO - Realizar reunión de plan de trabajo con los Gestores de integridad.
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7.2 ARMONIZACIÓN - Realizar actividad de la caja de herramientas definida por el DAFP.

7.3 DIAGNÓSTICO - Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad 
y así determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.
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7.4  IMPLEMENTACIÓN  -  Realizar  sesiones  de  capacitación  a  los  colaboradores  en  temas  de 
transparencia, integridad y conflictos de interés.

7.4 IMPLEMENTACIÓN - Realizar actividades de difusión y socialización a través de los diferentes 
canales de comunicación internos y externos del Código de Integridad.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - Elaborar informe de seguimiento a la implementación del Plan 
de Gestión de Integridad.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - Realizar seguimiento y análisis sobre las declaraciones de 
conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.
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Subcomponente: Promoción de la integridad en las instituciones y grupos de interés.

7.6 - Realizar sesiones de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y 
conflictos de interés.

7.7  -  Realizar  actividades  de  difusión  y  socialización  a  través  de  los  diferentes  canales  de 
comunicación internos y externos del Código de Integridad.

Subcomponente: Participación en las estrategias distritales de Integridad.

7.8 - Participar en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.

Subcomponente: Gestión preventiva de conflicto de interés.

7.9 - Actualizar la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti  soborno, 
incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de interés.

7.10 -  Realizar  sesiones de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de 
interés.
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7.11 - Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.

7.12 - Gestionar los reportes de Conflicto de interés.

Subcomponente: Gestión prácticas Antisoborno, Antifraude.

7.13 - Socializar la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.
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7.14 - Promover los canales de denuncias de actos de corrupción, que incluyan el soborno, el fraude 
y los conflictos de interés a nivel interno y externo.

De lo anterior, se puede concluir que La Empresa cuenta con el Programa de Transparencia y Ética 
Pública  -  PTEP,  el  cual  está  integrado  para  el  tema,  específicamente  con  el  Componente  7: 
Promoción de la  Integridad y  la  Ética Pública.  Dicho programa cuenta con indicadores y  metas. 
Producto del seguimiento realizado corte agosto – diciembre de 2024, por parte de la Oficina de 
Control Interno, se evidenció lo siguiente: 

7.1  ALISTAMIENTO  -  “Realizar  reunión  de  plan  de  trabajo  con  los  Gestores  de  integridad.”: 
Observación OCI: El  proceso no remitió  evidencia del  Documento de definición de roles para la 
ejecución del Plan de Trabajo de acuerdo a la meta e indicador de la actividad. Actividad vencida 
corte diciembre 2024.

7.3 DIAGNÓSTICO - “Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad 
y así determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.” Observación OCI: A la fecha de este 
reporte de seguimiento no se cuenta con la evidencia de realización del Informe de la encuesta para 
evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad de la Empresa, Actividad programada para el 
tercer cuatrimestre de 2024 lo que da el cumplimiento a la meta e indicador formulados por el proceso 
responsable. Actividad vencida corte diciembre 2024.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - “Realizar seguimiento y análisis sobre las declaraciones de 
conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.” Observación OCI: Actividad que debe ser 
liderada  por  la  Dirección  Administrativa  y  de  TICs  pero  que  fue  realizada  por  la  Dirección  de 
Contratación. Revisar a quien corresponde la Responsabilidad de su elaboración. Actividad finalizada 
corte diciembre 2024.
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7.10  SUBCOMPONENTE  GESTIÓN  PREVENTIVA  DE  CONFLICTO  DE  INTERÉS  -  “Realizar 
sesiones de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.” Observación 
OCI: El  proceso  no  aportó  evidencia  de  las  actividades  de  la  jornadas  de  capacitación  a  los 
colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés programada de acuerdo a lo informado en el 
segundo cuatrimestre en el mes de septiembre de 2024. Actividad vencida corte diciembre 2024.

7.11 SUBCOMPONENTE GESTIÓN PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERÉS - “Promover el 
reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.”  Observación OCI: El proceso no 
aporto evidencia de la actividad comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de 
los conflictos de interés. Actividad vencida corte diciembre 2024.

2.3.2. Segunda Línea de Defensa - Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética 
Pública - III cuatrimestre de 2024.

Las actividades de apropiación de integridad en la Empresa, reportan la siguiente gestión, dentro del 
Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública - III cuatrimestre de 2024, elaborado por la 
Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos, como Segunda Línea de Defensa:     

                      
Fuente: Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública - III cuatrimestre de 2024.

Específicamente,  el  Componente  7:  Promoción  de  la  Integridad  y  la  Ética  Pública;  muestra  un 
porcentaje de ejecución del 90% a nivel general. Ahora bien, las siguientes actividades programadas 
para ejecutar desde o durante el  tercer cuatrimestre no se llevaron a cabo, afectando la meta a 
obtener de dicho porcentaje:
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 Actividad:  Realizar  reunión  de  plan  de  trabajo  con  los  Gestores  de  integridad.  Meta: 1 
Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo.  Observación:  La 
actividad estaba programada para el mes de febrero y pese a que en el seguimiento al primer 
cuatrimestre se indicó que se llevaría a cabo en el segundo cuatrimestre, no se cumplió y 
tampoco se solicitó modificación alguna en su programación inicial. El argumento presentado 
fue  “Aunque  se  cuenta  con  la  resolución  de  conformación  del  equipo  de  gestores  de  
integridad, reportada en seguimientos previos, se está trabajando para la próxima vigencia en  
fortalecer  la  definición  de  roles  y  responsabilidades  en  el  marco  del  Plan  para  la  
implementación de la Política de Integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno.”

 Actividad: Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad y 
así  determinar  las  acciones  a  realizar  en  la  siguiente  vigencia.  Meta: 1  informe  con  los 
resultados de Encuesta.  Observación:  La actividad estaba programada para los meses de 
octubre y noviembre y no se reportó la elaboración del informe. No es claro el seguimiento, 
pues se reporta la socialización de la Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia 
Organizacional,  liderada por la Veeduría Distrital,  y mencionan que los resultados de esta 
encuesta son confidenciales y, por disposición de la Veeduría Distrital, no es posible compartir 
dicha información y reportan la divulgación realizada como cumplimiento de esta actividad, la 
cual no cumple con la meta programada.

 Actividad: Realizar  sesiones  de  capacitación  a  los  colaboradores  de  la  Empresa  sobre 
conflictos de interés.  Meta: 2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa 
sobre conflictos de interés. Observación: La actividad estaba programada para los meses de 
mayo y octubre y solo se reportó la realización de una jornada en el segundo cuatrimestre de 
la vigencia. Para el tercer cuatrimestre no se reporta ningún seguimiento, incumpliendo así 
con la meta programada.

 Actividad: Promover el  reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa. 
Meta: 2 Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de 
interés.  Observación: La actividad estaba programada para los meses de junio y octubre y 
solo se reportó la elaboración de una comunicación en el segundo cuatrimestre de la vigencia. 
Para el tercer cuatrimestre no se reporta ningún seguimiento, incumpliendo así con la meta 
programada.

Lo anterior, se encuentra en armonía con el seguimiento realizado corte agosto - diciembre de 2024, 
por parte de la Oficina de Control Interno.

Ejerciendo  el  rol  de  Segunda  Línea  de  Defensa,  la  Oficina  Asesora  de  Planeación  emite  las 
siguientes recomendaciones que aplican al tema:
a. Se recomienda a los responsables de la ejecución de las actividades incumplidas validar que la  
programación sea adecuada, pertinente y realizable, y en caso de requerir modificaciones solicitarlas  
debidamente justificadas ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 
b.  Se  recomienda  a  los  responsables  de  la  ejecución  de  las  diferentes  actividades,  que  el  
seguimiento responda a las metas programadas, y previo al reporte se realice una gestión oportuna  
que permita asegurar su cumplimiento dentro de los tiempos establecidos y proporcionar evidencias  
que respalden adecuadamente los avances finales. 
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c.  Se  recomienda revisar  y  garantizar  que  el  reporte  de  seguimiento  sea  muy claro  y  concreto  
respecto de la “Meta o Producto” definidas, para facilitar su lectura y determinar el avance de las  
mismas. 
d. Los resultados de este informe son un insumo para los líderes de los diferentes componentes del  
Plan,  para  tomar  las  acciones  adecuadas  que  permitan  fortalecer  la  transparencia,  la  ética,  la  
integridad y la lucha contra la corrupción en la empresa.

2.3.3. Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Antisoborno.

La  Política  operativa  de  Integridad,  Conflicto  de  Intereses  y  Gestión  Antisoborno.  establece  los 
lineamientos que permitan mejorar la cultura de integridad, basada en valores definidos en el código 
de integridad de la Empresa, mediante mecanismos para la detección y prevención de conflicto de 
interés y la protección ante posibles riesgos de soborno, y el fortalecimiento de la lucha contra la  
corrupción dentro de la gestión de la Empresa.

La política operativa brinda los lineamientos en esta materia aplicables a todos los funcionarios, con-
tratistas, pasantes, partes interesadas y quienes suscriben convenios interadministrativos de asocia-
ción o cooperación con la Empresa en el marco de su misionalidad y en virtud de la normatividad vi -
gente aplicable.

POLÍTICA DE INTEGRIDAD.

Objetivo:  “Fomentar entre los colaboradores una cultura de integridad basada en la legalidad y la  
autorregulación  en  el  ejercicio  de  la  gestión  pública,  mediante  la  apropiación  de  los  valores  y  
principios del servicio público para promover comportamientos del talento humano de la empresa,  
que contribuyan a una gestión transparente e integra”.

La política de integridad pública fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017, el cual actualiza el MIPG,  
siendo ésta una de las políticas de Gestión y Desempeño. Esta política pública busca la coherencia 
de los servidores públicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la ciu-
dadanía para garantizar el interés general en el servicio público.

Por ello deben existir la unión y coordinación de acciones que se desarrollan por parte de tres actores 
principales:  las  entidades,  los  servidores  y  los  ciudadanos.  Como  parte  de  los  instrumentos 
institucionales para garantizar la integridad pública se encuentran: la Política operativa de Integridad, 
Conflicto  de  Intereses  y  Gestión  Antisoborno,  detalladas  en  el  Componente  7  del  Programa de 
Transparencia y Ética Pública para la vigencia 2024 publicada en la intranet de la empresa.  

Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad pública se encuentran: la 
Política  operativa  de  Integridad,  Conflicto  de  Intereses  y  Gestión  Antisoborno,  detalladas  en  el 
Componente 7 del Programa de Transparencia y Ética Pública para la vigencia 2024 fue actualizada 
en su versión 2 y publicada en la intranet de la empresa ubicada en el siguiente link:

http://10.115.245.74/mipg-sig?title=conflicto+de+interes&field_proceso_target_id=166&field_clasificacion_del_document_value=15
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POLÍTICA DE CONFLICTO DE INTERESES.

En la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano se establecen mecanismos de prevención, cum-
plimiento y seguimiento, para evitar actos vinculados con faltas administrativas y al Código de Integri-
dad por parte de los servidores públicos y contratistas, en su relación con otras personas, proveedo-
res o cualquier tercero, en concordancia con las leyes aplicables. 

En consecuencia, la Empresa comprometida con la implementación de las buenas prácticas del Go-
bierno Corporativo, como una herramienta para la sostenibilidad a largo plazo y, en coherencia con 
los estándares éticos definidos en el Código de Integridad, adopta esta política, cuyo propósito es es-
tablecer lineamientos generales para el conocimiento, la administración y resolución de los conflictos 
de interés que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades institucionales.

La gestión de conflictos de intereses de servidores públicos y contratistas desde un enfoque preventi-
vo, es uno de los componentes de la política de integridad pública que buscan garantizar comporta-
mientos de los servidores públicos orientados por el interés general. En Colombia, el concepto de 
conflicto de intereses se encuentra definido en el artículo 44 del Código General Disciplinario (Ley 
1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la función pública entra  
en conflicto con el interés particular y directo del servidor público”, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
tículo 12 de la Ley 1437 de 2011 “La actuación administrativa se suspenderá desde la manifestación  
del impedimento o desde la presentación de la recusación, hasta cuando se decida. Sin embargo, el  
cómputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciará una vez vencidos  
los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este artículo.”

POLÍTICA ANTISOBORNO.

En cumplimiento con la política de integridad, y los valores del Código de Integridad de la Empresa, 
se adopta la política Antisoborno, estableciendo las orientaciones frente a la actuación y toma de de-
cisiones que contribuyen a evitar dentro del quehacer institucional cualquier acto que, directa o indi-
rectamente, pueda constituir soborno, corrupción o sea contrario a la normatividad aplicable. 

En armonía con esta política de integridad, se integran las metodologías y herramientas que ayudan a 
prevenir, identificar, evaluar, medir, mitigar y monitorear el riesgo de que los colaboradores, directi-
vos, y proveedores de la Empresa incurran en conductas de corrupción o soborno, en donde el moni-
toreo debe ser preventivo y continuo.

Seguimiento a la  Política operativa de Integridad,  Conflicto de Intereses y Gestión Antiso-
borno.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Programa de Transparencia y Ética Pública 2024 - Sub-
componente: Gestión preventiva de conflicto de interés, el Proceso de Talento Humano actualizó la 
política en su versión 2, Dicha versión fue aprobada en sesión del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, del 6 de diciembre de 2024.
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La modificación de la política operativa en su versión 2, se da por cambio en la estructura organiza-
cional y de asignación de responsabilidades a la Dirección Administrativa y de TIC. 

Acorde con lo previsto en la Política Operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Antiso-
borno y de conformidad con la competencia de la Dirección de Contratación de informar a la Gerencia 
General el seguimiento adelantado a los potenciales casos de conflicto de interés presentados, dicha 
Dirección presentó el Reporte manifestaciones de potenciales conflictos de interés durante la vigen-
cia 2024, - Radicado E20250000032 del 10/01/2024, en donde relaciona el listado de contratistas que 
manifestaron tener potencial conflicto de interés a través de la plataforma SIDEAP durante el año 
2024 y concluye que no se reportó la materialización de ninguno de ellos durante la vigencia 2024.
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Nota: Las acciones de apropiación de la    Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y   
Gestión Antisoborno, durante el segundo semestre de 2024, se encuentran inmersas en las   Acciones   
de apropiación de la integridad segundo semestre 2024, que se describen en el siguiente numeral.
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2.3.4 Acciones de apropiación de la integridad – Segundo semestre 2024

Las acciones de apropiación de la integridad buscan proporcionar a los servidores públicos de la 
empresa, actividades para que se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera más 
íntegra posible. Las actividades están divididas en 4 categorías de acción necesarias para conseguir 
un cambio, así:

 Activar
 Fomentar
 Ejemplificar
 Comprometer

La Subgerencia de Gestión Corporativa – Talento Humano, y la Oficina de Control Interno (Campaña 
de Autocontrol), reportan las siguientes acciones de apropiación de la integridad durante el segundo 
semestre de 2024 y actividades que se relacionan con el tema con fecha de corte 31/12/2024, así:

Diciembre 2024.

Conoce  más  acerca  de  nuestro  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  –  Campaña  de 
Autocontrol OCI – Primera entrega.
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Conoce  más  acerca  de  nuestro  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  -  Campaña  de 
Autocontrol OCI - Segunda entrega.
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Conoce  más  acerca  de  nuestro  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  -  Campaña  de 
Autocontrol OCI - Tercera entrega.
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Política Operativa de     Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Antisoborno (Versión 2).  

          

Noviembre 2024.

Encuesta sobre Cultura de la     Integridad     y Transparencia Organizacional.  
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Octubre 2024.

¿Sabes qué es la     Integridad     Pública?  

Recordatorio: ¡Capacitación en Transparencia este 29 de octubre!
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¡Únete a la Maratón de Integridad del Sector Hábitat!        Participa y Vive la Honestidad!  

Curso virtual "Conflictos de Interés" en la Escuela del Hábitat.
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¡Te invitamos a conocer más sobre nuestro Código de Integridad!     

Septiembre 2024.

¿Qué es el Aplicativo por la     Integridad     Pública?  
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Agosto 2024.

! Agéndate Capacitación Responsabilidad Manejo de Bienes Públicos !

3. Gestores de Integridad.

La Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. adoptó el Código de Integridad del 
Servicio Público mediante Resolución 080 de 2018, en ella se estableció la misión, conformación, 
perfil, responsabilidades y demás temas inherentes a los Gestores de Integridad.

El artículo 8 del Decreto 118 de 2018, define que para el “ Perfil de los/las Gestores/as de Integridad.  
Para ser Gestor/a de Ética se requiere:

1. Reconocimiento de sus compañeros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.
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3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
4. Capacidad de liderazgo.
5. Buenas relaciones interpersonales.
6. Competencia para comunicarse con los demás.
7. Aptitud para trabajar en equipo.
8. Capacidad organizativa y ejecutiva.
9. Interés en el tema de Integridad.
10. Interés por capacitarse en el tema.
11. Formación y habilidades pedagógicas o disposición para fortalecer sus competencias en  
este aspecto."

Para la vigencia 2024, se requirió a las diferentes dependencias, la selección de un representante 
para que fungiera el rol de gestor de integridad. Producto de dicho requerimiento, se conformó el 
Grupo de Gestores de Integridad de la Empresa para la vigencia analizada, así:

Gerencia General: Mirsa Yeinni López Morales

Oficina Asesora de Planeación: Servulo Isaac Echeverry Wachter

Oficina de Control Interno: Fernando Sánchez Jacobo

Oficina Jurídica: Sildana Paola Rodríguez Hernández

Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones: Rubén Darío Lerma Barbosa

Oficina de Control Disciplinario Interno: Claudia María Segura Tocora

Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales: Alexandra Alvarado Luna

Subgerencia de Planeamiento y Estructuración: Lilian Rocío Buitrago Beltrán

Subgerencia de Gestión Corporativa: Sonia Milena Duarte Pinzón

Subgerencia de Ejecución de Proyectos: Diana Zulaine Ariza Mateus

Dirección Técnica de Estructuración de Proyectos: Tannia Jazmín Orjuela Martínez

Dirección Técnica de Planeamiento y Gestión Urbana: Martha Loaiza Londoño

Dirección Técnica de Gestión Predial: Cristian Javier Sánchez Castillo

Dirección Técnica Comercial: Marisol Medina Olaya

Dirección Financiera: Brigeette Lorena Correa Benítez

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023

Página 25 de 27



                     

Dirección Administrativa y de TIC: Holman Barrera Espitia

Dirección de Contratación: Liliana Guerrero Gómez

Dirección Técnica de Gestión de Proyectos: Pablo Díaz Echeverri

Dirección Técnica de Asesoría y Diseños Técnicos: Francisco Antonio Gámez Fuyer

Igualmente, Gestores de Integridad designaron los representantes que liderarán esta función y contri-
buirán a la continuidad en la gestión de integridad en la Empresa. Tras la votación, fue seleccionada 
como delegada Lilian Buitrago, de la Subgerencia de Planeamiento y Estructuración, y como suplen-
te, Martha Loaiza, de la Dirección de Planeamiento y Gestión Urbana.

4. CONCLUSIONES.

 Se verificó que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Código de Integridad del 
Servidor  Público  mediante  la  Resolución  174  de  2021  y  cuenta  con  un  Plan  de  Acción  de 
Integridad para el periodo evaluado.

 Referente  al  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  2024  versión  1  –  Componente  7: 
Promoción de la Integridad y la Ética Pública y basados en el seguimiento realizado por la Oficina 
de Control Interno con fecha de corte 30/04/2024, la apropiación de Integridad de la Empresa, 
reportó gestión en las actividades previstas y las mismas se ejecutaron en el plazo establecido.

 La actualización de la  “Política operativa de Integridad,  Conflicto de Intereses y Gestión Anti  
soborno”,  contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, más aún cuando la 
misma está basada en la  “legalidad y la autorregulación en el ejercicio de la gestión pública,  
mediante  la  apropiación  de  los  valores  y  principios  del  servicio  público  para  promover  
comportamientos del talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestión transparente  
e integra”.

5. RECOMENDACIONES.

 Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con 
actividades de integración y trabajo en equipo, además de la formación y capacitación, para lograr 
la debida ejecución de las responsabilidades asignadas al  mismo (la Resolución No.  174 del 
2021), lo anterior con innovaciones que permitan su realización, teniendo en cuenta los cambios 
en la gestión por cuenta de la emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

 Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guía para la Implementación del Código de  
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, en la 
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construcción y/o actualización del Plan de Gestión de la Integridad y del Plan Anticorrupción y de 
Atención  al  Ciudadano  de  la  Empresa  para  la  vigencia  2025  (Etapas  de  alistamiento, 
armonización y/o actualización, diagnóstico, implementación, seguimiento y evaluación).

 Mantener  como  referencia  lo  establecido  en  el  documento  “Lineamiento  Guía  para  la  
Implementación del Código de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, en cuanto a Herramientas de Apropiación de Valores y Principios de 
Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).

 Se recomienda la implementación del Test de percepción sobre integridad que el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre 
integridad se determinen para la vigencia 2025.

 Verificar  permanentemente  para  la  vigencia  2025,  el  cumplimiento  de las  actividades que se 
incorporaran  en  el  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública,  con  el  fin  de  lograr  un 
cumplimiento adecuado de las mismas. 

 Verificar la adecuación de las actividades de integridad con otras herramientas que buscan medir 
el nivel de implementación del Código de Integridad en las entidades, como son FURAG e índice 
de integridad que contempla la gestión de las entidades en diferentes categorías.

Cordialmente, 

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró:  Fernando Sánchez Jacobo – Contratista – Oficina de Control Interno.
                 Rubén Mauricio González Rincón – Contratista – Oficina de Control Interno.
Revisó:   Janeth Villalba Mahecha – Jefe - Contratista – Oficina de Control Interno.
Aprobó:  Janeth Villalba Mahecha – Jefe - Contratista – Oficina de Control Interno.
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