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LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE BENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 482 de 1998, 1474 de 2011, el articulo 11 y numeral 5 de! articulo 12 del Acuerdo Distrital
No. 643 de 2016 y en el numeral 1 de! articulo 1 del Acuerde 004 del 21 de Octubre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que |a “Funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad,
moralfidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. (..)"

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece los *Principios generales de la actividad
conlractual para entidades no somelidas al Estaluto General de Contratacién de Ia
Administracion Puablica” y en tal virtud dispone que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto lealmente para la
contratacién estatal.

Que el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de
2011, establece que la empresa estara sometida a las norma civiles y comerciales del derecho
privado y al Manual Interno de Contratacién cuando desarrolie actividades comerciales en
competencia con el sector privado yfo publico, nacional o internacional © en mercados
regulados.

Que mediante la Resolucion 004 de 10 de enero de 2017, se adopté el Manual Interno de
Contratacion, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 209 de |a Constitucidon Politica,
Estatuto General de la Contratacidn de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, el articulo 14
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y demé&s normas concordantes.

Que en el numeral 1.5 del Manual Interno de Contratacion, se definid el Comité de Contratacién
de la empresa; en el numeral 1.6 se sefalaron sus objetivos; en el numeral 1,7 se determinaron
sus integrantes; en el numeral 1.8 se establecieron los lineamientos para su funcionamiento; en
el numerai 1.9 se determinaron las funciones del Comité; y en el numeral 1.10 se definieron los
responsables dentro del proceso precontractual.

Que en desarrollo de las funciones asignadas por la Junta Directiva en el Acuerdo 004 de 21 de
Octubre de 2016 a cada una de las dependencias que conforman la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D. C, y lo dispuesto en el Acuerdo
No. 13 de 10 de Noviembre de 2017 “Por ef cual se modifica la Estructura Organizacional y la
Planta de Empleos Publicos de la Empresa y con el propésito de la mejora continua y en
garantia de los principios rectores de la contratacion se hace necesario modificar y
complementar alguna de las disposiciones contenidas en el Manual Intermo de Contratacion
relacionadas con el Comité de Contratacion.
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En mérito de lo anteriormente expuesto la Gerente General de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota,

RESUELVE:

Articulo Primero. Modificar el Manual Interno de Contratacién de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. en sus numerales 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 e incluir el
numeral 1.11, los cuales guedaran de la siguiente manera:

1.5. COMITE DE CONTRATACION. DEFINICION. Es una instancia de consulta, orientacion y

recomendacion de la gestion contractual de la Empresa, que propone lineamientos y politicas
generales para el desarrollo de la actividad contractual de la Entidad.

L as recomendaciones del Comité, en relacién con los procesos contractuales de la Entidad se
emiten a manera de concepto, por lo cual no obligan a los ordenadores del gasto, quienes se
reservan la potestad de acatar o apartarse de las recomendaciones proferidas por el Comité.

Cuando el ordenador del gasto decida apartarse de las recomendaciones emitidas por el
Comité de Contratacidn, deberd enviar un informe justificando su decisién, al Gerente General
de la Empresa.

1.6 OBJETIVO:

Proferir recomendaciones a los ordenadores del gasto de la Empresa en el desarrollo de su
gestion precontractual, contractual y post contractual para dar cumplimiento a sus objetivos
misionales, funciones, programas y proyectos.

1.7 INTEGRANTES: El Comité de contratacién estara integrado por:

El (1a) Gerente General o su delegado quien lo presidira.

El {la) Subgerente de Gestién Urbana.

El {la) Subgerente de Gestidn Inmabiliaria.

a) Subgerente de Desarrollo de Proyectos.

a) Subgerente Juridico.

a) Subgerente de Gestion Corporativa.

a) Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos.
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PARAGRAFO PRIMERO. Todos los integrantes del comité participaran con voz y con voto, con
excepcion de aquellos Subgerentes en los que se haya delegade la ordenacion del gasto en
relacidn con los gastos delegados. Se exceptua cuando los tramites versen sobre tramites
objeto de dicha delegacion. En éste ultimo caso tendran voz, pero ng voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria Técnica sera ejercida por el (la) Director (a) de
Gestion Contractual, quien asistira acompariado del colaborador que este designe con el fin de
proyectar el acta de la sesion correspondiente. En caso que el Director (a) de Gestidn
Contractual no pueda asistir, ejercera la secretaria técnica del Comité de Contratacion el
Subgerente Juridico de la Empresa.

Cadigo: FT-GJ-GJ-01, Version 1.0, 24 de Octubre de 2016
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PARAGRAFO TERCERO. Serd invitada permanente para el comité, con voz, pero sin voto, la
Oficina de Control Interno de la Empresa. Los colaboradores de la Empresa que el Comité
estime pertinente escuchar, participaran en la sesidn, y una vez terminada su intervencion o a
juicio de los miembros del comité deberan retirarse de la sesion.

PARAGRAFO CUARTO. Salvo e! caso del (a) Gerente General, la asistencia al comité de
contratacion es indelegable, en tal virtud, solo los titulares de los cargos miembros del comité
podran asistir a dichas sesiones.

1.8 SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. EI Comité de Contratacién sesionara y funcionara de
la siguiente manera:

1.8.1 SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PRESENCIALES:

1.8.1.1 El Comité se reunirad presencialmente segun convocatoria efectuada por la Secretaria
Técnica, de manera ordinaria una (1) vez a la semana y de manera extraordinaria
cuando las necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo estime pertinente al
menos uno (1) de los integrantes del Comité,

1.8.1.2Para cada sesion, el Subgerente del area origen de fa necesidad remitird a la
Secretaria Técnica del Comité la solicitud de la nueva contratacién o de modificacién
contractual y los soportes documentales requeridos con minimo tres (3) dias de
antelacién si es sesién ordinaria y con un (1) dia de antelacién si la sesién es
extraordinaria o urgente.

1.8.1.3 La Secretaria Técnica del Comité remitira via correo electrénico a los integrantes del

Comité, el orden del dia de la sesion y los respectivos soportes, por lo menos con un
dia de antelacién.

1.8.1.4 Para el desarrollo de la sesién presencial de! Comité, los temas seran expuestos por
el solicitante de la nueva contratacibn o de la modificaciéon contractual que
corresponda. El Comité podra invitar a los Directores, Gerentes de Proyectos,
servidores publicos, colaboradores, o cualquier persona, cuando a su juicio el
concepto de éstos sea necesario para realizar sus recomendaciones.

1.8.1.5 Durante el desarrollo de las sesiones presenciales del Comité, se levantar un acta
donde se haran constar las recomendaciones realizadas por el comité, la cual debera
ser suscrita por el presidente y el secretario técnico en la sesién respectiva.

En los casos en que el Gerente General de la Empresa no pudiese asistir a las sesiones del

comité de contratacion, los miembros det comité por mayoria simple elegiran el presidente para
la cesidn respectiva.

1.8.2 SESIONES VIRTUALES:
1.8.2.1 Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el comité p;)dré sesionar de

manera virtual previa convocatoria realizada por correo electrénico enviado por la

Secretaria Técnica del Comité a los integrantes del mismo, indicando su fecha y hora
maxima de votacion.

Codigo: FT-GJ-GJ-01, Versidn 1.0, 24 de Octubre de 2016
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1.8.2.2 Dada la naturaleza no presencial de dichas sesiones, la Secretaria Técnica remitira
junto con la cenvocatoria la documentacion sujeta a analisis y determinara el plazo
dentro del cual debera expresarse et voto.

1.8.2.3 Para las sesiones virtuales de igual forma se debe enviar comunicacion a la oficina
de control interno de la Empresa, quien podra manifestarse respecto del tema puesto
en consideracién, pero continuara sin voto en el tramite.

1.8.2.4 Si durante la sesion los integrantes del Comité presentan observaciones las mismas
deberan ser enviadas por correo electronico a la Secretaria Técnica del Comité y al
solicitante de la nueva confratacion o modificaciéon contractual, y deberan ser
resueltas antes del vencimiento del plazo previsto para emitir el voto. Una vez
concluida la deliberacion, la Secretaria Técnica debera enviar por correo electrénico a
todos los miembros del Comité el resultado de 1a votacion.

1.8.3 QUORUM DELIBERATORIO

E! Comité de Contratacién sesionara validamente con la presencia de la mitad mas
unc de sus integrantes.

1.8.4 QUORUM DECISORIO

Todos los integrantes del Comité de Contratacién tendran voz y voto. Cada uno de
los integrantes del comité presentes votard expresando si recomienda positiva o
negativamente la solicitud puesta a su consideracién.

La recomendacién del Comité sera positiva con el vote favorable de la mitad mas uno de los
integrantes del Comité presentes.

1.8.5 INASISTENCIA A LAS SESIONES

La asistencia de los miembros del Comité es de obligatorio cumplimiento. Cuando alguno de
éstos no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité,
mediante correo electronico o cualquier otro medio, y con anterioridad al inicio de la sesién
respectiva.

1.9 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

1.9.1 Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones asi como sus modificaciones de fondo que
implique inclusion de procesos contractuales o variaciones sustanciales de los ya
existentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Titulo |,
Capitulo I, Seccién |, Subseccion | Plan Anual de Adquisiciones -Articulos 2.2.1.1.1.4.1.,
2211142,2211.1.43,22.1.1.14.4,

1.9.2 Proponer las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual de
la Empresa en cada una de sus instancias dentro del marco establecido por el
ordenamiento juridico vigente y el manual de contratacion.

1.9.3 Orientar al Gerente General o a los ordenadores del gasto, cuando estos o requieran,
para la toma de decisiones en materia precontractual, contractual y post-contractual.

Cadigo: FT-GJ-GJ-01, Versidn 1.0, 24 de Octubre de 2016
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Emitir recomendaciones frente a los procesos de contratacién que se vayan a adelantar
bajo las modalidades establecidas en el Estatuto General de la Contratacidon Pablica o
del Régimen de Excepcién, y que supere la minima cuantia o el tope establecido para la
contratacion directa respecto del régimen de excepcion para lo cual recomendara sobre
la pertinencia y procedencia de los mismos, verificando en todo caso los aspectos
habilitantes y ponderables dentro de los procesos de seleccion.

1.9.4 Emitir recomendaciones sobre la contratacién directa que se pretenda celebraren el
régimen publico excepto la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion,

1.9.5 En cuanto al régimen privado efectuar las recomendaciones respecto de la contratacién
directa salvo para el caso de contratos que no superen el tope establecido en el numeral
226 del manual de coniratacion, y la contratacion de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn.

1.9.6 Emitir recomendaciones sobre las modificaciones de los contratos que por su cuantia y
objeto son de competencia del comiteé de contrataciéon.

1.9.7 Analizar y recomendar la constitucion de nuevos negocios fiduciarios a través de la

suscripcién de contratos fiduciarios, asi como las modificaciones que se requiera hacer a
los mismos.

1.9.8 Analizar y recomendar la pertinencia del adelantamiento del proceso de seleccion para
la suscripcién de contratos derivados y subordinados de los fideicomisos constituidos
para el desarrollo dei objeto misional de la entidad, en los eventos que se disponga por

el respectivo comité fiduciaric segun la reglamentacion vigente de los contratos
fiduciarios.

1.9.9 En el proceso de seleccién a través de la modalidad de formas de colaboracion
empresarial se presentara al comité el documento de evaluacién previa del area técnica,
terminos de referencia, contrato, modificaciones, asi como las propuestas de los
proveedores de bienes, servicios u obras, con el fin de realizar recomendaciones frente
a los proyectos estratégicos que adelantz la empresa.

PARAGRAFO: No sera de competencia del comité de contratacién la compraventa de
bienes inmuebles necesarios para el desarrollo social de la empresa.
1.10 RESPONSABLES DENTRO DEL PROCESO PRECONTRACTUAL

De acuerdo con la estructura de la Empresa:

1.10.1 El comité de contratacion: Quien debera emitir recomendaciones sobre los asuntos
contractuales puestos en su conocimiento, segdn las necesidades de las areas gestoras.

1.10.2 El Ordenador del gasto: De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la ley 80 de
1983, la competencia “...para ordenar y dirigir la cefebracion de licitaciones o concursos
Yy para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad”, es decir la
competencia se encuentra en cabeza del Gerente General de la Empresa; no obstante
lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 12 de !a ley 80 de 1993, cuando el

Codigo: FT-GJ-GJ-01, Version 1.0, 24 de Octubre de 2016
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representante legal de la entidad lo estime oportuno y pertinente, podra delegar tal
competencia mediante acto administrativo en los servidores publicos que desemperien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

1.10.3 Area gestora: Es el Area que requiere la contratacion o modificaciéon del contrato,
dentro de su participacion en el proceso de seleccion y contratacion estan las siguientes
actividades:

a. Debera definir la necesidad.

b. Realizar la estructuracion técnica de los estudios previos definiendo todos los
aspectos técnicos y financieros propios de la contratacion a realizar.

¢. Estructurar el analisis del sector.

d. Estructurar la proyeccién del componente técnico y financiero de la matriz de riesgos
del proceso de seleccion y del contrato a suscribirse

e. Realizar el estudio de mercado correspondiente.

1.10.4 La Direccidén de Gestion Contractual: Es la dependencia al interior de la organizacion
encargada de adelantar los procesos de seleccion, contratacion y verificacion de las
liquidaciones de los contratos suscritos por fa Empresa, y de adelantar los procesos
selectivos de los contratos que suscriben las fiduciarias por instruccidn de la entidad,
dentro de sus competencias esta:

a. Verificar y en asocio con el area gestora ajustar fos &studios previos, matriz de riegos,
y demas documentos contractuales que tengan contenido juridico.

b. Estructurar en asocio con el area gestora los pliegos de condiciones, documentos de
respuesta a observaciones, adendas, evaluacién de propuestas, actos administrativos y

en si todas las actuaciones propias de la gestion contractual.

1.10.5 El Comité Estructurador y Evaluador: Serd el equipo designado formalmente por e}
ordenador del gasto, para los procesos de contratacion que adelante la Empresa en los
casos que éste se requiera. Los miembros deberan efectuar las evaluaciones juridica,
técnica y financiera de acuerdo con su especialidad y emitiran un informe integral sobre
las ofertas presentadas por los proponentes. Este equipo sera responsable de dar
respuesta a todas las observaciones que se formulen tanto en el proceso de seleccién
como con posterioridad al mismo, y las remitird a la Direccion de Gestién Contractual
encargada de coordinar el proceso de contratacion para que se verifique y publique.

' PARAGRAFO. Solamente se podran llevar a cabo los procesos contractuales acorde a las
necesidades plasmadas y aprobadas en el Plan de contratacion o el Plan Anual de
Adquisiciones, y los gastos de inversiones previamente aprobados de conformidad con la Ley.

1.11 SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONTRATACION: La Secretaria Técnica
del comité estard a cargo del Director de Gestion Contractual y tendra las siguientes
funciones:

1.11.1 Remitir a los miembros del Comité, el correspondiente orden del dia, indicando el lugar y
la hora de la reunién, asi como los insumos y los documentos soporte de cada uno de
los asuntos a tratar.

1.11.2 Elaborar las actas de cada sesion del comité, las cuales se numeraran
consecutivamente con indicacion del dia, mes y afo de la respectiva reunion. Esta
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funcién podra ser delegada, en caso en que el Director de Gestién Contractual no haya
astistido a la sesién y justifique su ausencia o cuando lo estime pertinente.

1.11.3 Custodiar y administrar el archivo de las actas, sus anexos y listas de asistencia
firmadas por los asistentes a cada Comité.

Articulo Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn en la pagina web
institucionat.

Articulo Tercero. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicaciéon y modifica
en lo pertinente la Resolucién 004 de enero de 2017, por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacién en sus numerales 1.5, 1.6, 1.7 1.8, 1.9, 1.10 e incluye el numeral 1.11. Asi
mismo, quedan derogadas las disposiciones contenidas en actos administrativos anteriores que
resulten incompatibles con el contenido de esta resolucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

117 0CT 2018
Ufou\o Pﬂa\ana"u&,

Ursula Ablanque Mejia
Gerente General

Dado en Bogota D.C.,

Elaboré: Jorge Sneyder Jiménez Vallejo — Subgerente Juridico.
Aprobd. Marcela Bernal Pérez - Contratista Gerencia General.p}y}
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