-  ESTUDIOS PREVIOS
TUORZRATE

RERDVACION ¥ DESARROLL Proceso de Gestién Contractual

W JRBANT DE BOATTA

Codige: Version

Facha: Pagina: 1de 23

1. DESCRIPCif}N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Empresa de Rencvacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. (en adelante iz "EMPRESA" &s una
empresa industrial y comercial del Distrito Capital, creada mediante el Acuerdo Distrital No. 33 del 10 de
noviembre de 1999, modificado a su vez por el Acuerdo Distrital No. 843 del 12 de mayo de 2016 del
Conceje de Bogotd, que tiene por objeto principal “(...) identificar, promover, gestionar, gerenciar y
ejecutar proyectos integrales referidos a la politica publica de desarroffo v renovacion urbana de Bogota
D.C., y ofros lugares distintos af domicilio de fa Empresa .”, igualmente compone su objeto, 1a realizacion
de actividades como "3. Gestionar, liderar, ejecutar, promover y coordinar, mediante sistemas de
cooperacion, integracion inmobiliaria o reajuste de tierras, actuaciones urbanas integrales para la
recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas y
proyeclos de desarrolfo y renovacion urbana en cualquiera de sus modalidades, y en general, de
proyectos estratégicos en cualquier clase de suelo de acuerdo con la politica del Sector Habitat y a lo
establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial Vigente {...) 6. Vender, comprar, administrar, construir,
alquilar o arrendar inmuebles; promover y comercializar proyectos inmobiliarios, realizar consultoria
inmobiliaria, y demds actividades refacionadas con el Sector inmobiliario”.

Ahara bien, el Plan de Desarrolio Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Poblicas para Bogotd D.C.
2016 - 2020 "Bogoté Mejor Para Todos™ adoptado mediante el Acuerdo 845 de 2016, establece en su
articulo B2, que los proyectos de vivienda y renovacién urbana, entre otros, se consideran estratégicos
para la ciudad de Bogota D.C., y en el articulo 154 de dicho Acuerde se determind gue el proyecte de
renovacion urbana San Bernardo Tercer Milenio seria uno de los proyectos de renovacién urbana
priorizados a cargo de la Empresa de Renovacién Urbana, hoy Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbanc de Bogota D,C.-ERU,

De conformidad con la misma norma, los proyecios que adelanta la Empresa de Renovacidn y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., se& enmarcan en el Pilar Democracia Urbana y el Programa Intervenciones
integrales del Habitat, proyectos que deben ser desarrollados deniro de las metas del Plan de
Desarrollo "Bogoté Mejor Para Todos”. Bajo este contexto la Empresa consolido el proyecto de inversion
No. 34115021483134 denominado “Formutacién de proyectos de desarrollo y renovacién urbana y
Gestion det suelo y desarrollo de proyectos”.

Dentro de sus lineas estratégicas de intervencion (formulacién de proyectos de desarrollo y renovacion
Urbana), la Empresa adelanta la formulacién del proyecte Integral de Renovacién Urbana denominado
“San Bernardo Tercer Milenio”, intervencién que plantea el desarrollo de usos residenciales ¥
comerciales, asi como la generacién de importantes areas de espacio publice.

El proyecto se encuentra ubicado en la localidad Santa Fe, en la UPZ No. 95 Las Cruces-, y para su
desarrolio, se hace necesaria la formulacion e implementacidn de un plan parcial de renovacion urbana,
que. permita, una vez adoptado por la Secretaria Distrital de Planeacién, desarrollar el proyecto que
plantea la construccién de 3,621 unidades de vivienda y 10.321,79 m2 construidos de usos comerciales,
distribuidos en 7 manzanas, actividades que seran lideradas por la Empresa.

Este proyecto busca recuperar areas fisicas marginadas, rehabilitar y demoler edificaciones que se
encuentran en estadoe de ruina, proveer mejores espacios publicos, generar nuevos usos del suelo ¥, en
términos generales, mejorar las condiciones de vida de los habitantes del sactor y contribuir en ia
solucion de las diversas problematicas sociales y economicas, asi como a la normalizacién de un secior

amenazade por la marginalidad y el abandono que ha perdido funcionalidad y calidad urbanistica, y que
se ha degradado por su proceso de deterioro urbanistico y social.

Ast mismo, busca la intervencion de una pieza importante de la Ciudad, que contiene catorce (14)
manzanas conformadas por 342 predios, con un gran deterioro urbano y social dade por los diferentes
factores asociados de manera principal a la delincuencia en ia Ciudad. Dicha intervencion tiene como

' Articulo 4°, Acuerde No. 643 de 201 6. Concejo de Bogota.
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finalidad que se consclide un modeto de ccupacion que responda a una diversidad de aciividades que
garanticen la mejor utilizacion y aprovechamiento del suelo, en donde elementos estructurantes de
calidad sirvan como articuladores e integradores de los procesos de socializacion y cohesion del barrio.
Asi mismo, permitira fa recuperacion de la zona, con el fin de rescatar tanto la presencia de la
institucionalidad como el respeto a fa funcion social de la propiedad. Tal actuacion redundara en la
materiaiizacién de los derechos constitucionales a la vivienda y a los servicios publicos domiciliarios, al
igual que velara por la creacion y la defensa del espacio pablico, y |z proteccion del medio ambiente.

Ahora bien, con el fin de buscar soluciones a esta zona, se plantea, dentro de la formulacion def plan
parcial a ser presentado a la Secretaria Distrital de Planeacién, una propuesta urbana que recupere y
reactive el sector mejorando los perfiles viales, zonas verdes, mezcla de usos en la que prime la vocacion
comercial definida en el Plan Zonal del Centro y con la localizacidon de un equipamienio social
reprasentative para la zona. Para ello se requiere identificar ta demanda vehicular con respecto a las vias
existentes en sus mulliples factores, a saber: el nimero de vehiculos actuales, los atraidos por el futuro
desarrollo inmebiliario de este proyecio y el impacte que generara el proyecto en la movilidad de la zona,
entre otros.

Por esta razon es necesaric elaborar un estudio que evalie las condiciones urbanas de! proyecto a
efectos de definir las principales variables en materia de control de accese vehicular, localizacion y
cantidad de dispositives para la atencién de la demanda vehicular generada por el proyecto.

Teniendo en cuenta que este tipo de esiudio es inherente a la actividad de planeacidén de proyectos
inmobiliarics v comerciales de cara a la formulacién de un plan parcial como lo es e de Renovacion
urbana “San Bernardo Tercer Milenio”, le son aplicables para su contratacién las reglas del derecho
privade contempladas en el Manual de Contratacion de la Entidad.

Con el fin de realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos planeados
anteriormente v la meta establecida para ef cuatrienio 2016-2020 y dado que la Empresa no cuenta en su
planta de personal con el equipe especializade competente, se soficita contratar un consultor con
experiencia para realizar el estudio de demanda y atencién de usuarios del proyecto de renovacion
urbana San Bernardo Tercer Milenio.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos generales del Sector:

Los servicios que se requieren contratar hacen parie del sector de ia Infraestructura y la
Construccion, especificamente pertenecen a la actividad de la Consultoria,

Andlisis del comportamiento financiero de las empresas consultoras del sector:

La Delegatura de Asuntos Econdmices y Contables de la Superintendencia de Sociedades realizd
en Junio de 2016 el Informe del Desemperio del sector de la Infraesiructura de Transporte para el
aflo 2016° A partir de este informe esta entidad realizé ¢l analisis de 1.162 empresas en el 2016
(bajo norma local) gue de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 2° de la Ley 905 de
2004, el 22,5% corresponde a grandes empresas v el 77% a mipymes (medianas 43,7%, pequefias
33,3% y micro 0,5%]).

TISUPERINTENDENCIA de Sociedades. Desempeiio del scctor de Infraestructura de transporte 20186, Informe.
Bogotd. 2016 - hap: v supersociedades. gov.co-noticias: Documents: 2014 6:EE-
Y2 Estdioto208ectorta 20fraestrucura % 20de %62 0Transporte % 20201 63620- 0620201 62420V 1262101 7. pdf
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Total activo, ingresos operacionales y nimero de empresas por tamanio para el afio 2015
{Norma Local)

ingresos

-~ Tamafio - No. Totat active

Empresas {(Miilonesde$) - &ﬂiﬁ:g";;eg‘:_

GRANDE 228 $20.485.925 $14.408.077
MEDIANA 526 $4.410.487 $4.946.378
PEQUENA 402 $703.085 $790.217
MICRQ 8 $1.265 5845
TOTAL | 1.162 $25.600.762 $20.156.015

Fuente: Supersociedades - Calcusos Grupo de Estidios Econemicos ¥ Financieros.

En cuanto a las empresas que reportaron bajo norma internacional, en total 62 muestras, el informe
evidencio que las 48 empresas identificadas como grandes, tuvieron una participacion del 99%
sobre el total de los ingresos percibidos por actividades ordinarias en el 2015, mientras que las
medianas y las pequefias, el 1% restante.

Total activo, ingresos operacionales y namero de empresas por tamafio para el afio 2015
{Norma Internacional)

_ e N ~-Ingresos de
Tamafio - No. Empresas {gi%t:;::té?ﬁ actividades ordinarias -
“O8S) - {Millohes de §)

GRANDE 48 $13.984.468 $6.687 959
MEDIANA 9 $96.111 $72.322
PEQUENA 5 $5.318 $5.193

TOTAL 62 $14.085.897 $6.765.474

Fuente. Supersociedades - Céleulos Grupo de Estudios Econonicos y Financigros

Por otro lado el informe de la Superintendencia mostré que, en el analisis de los estados
financieros, el subsector de los consuitores integrado por 129 empresas de la muestra, duranta el
ano 2015 presentd una continuacion de la tendencia creciente de los activos y el patrimonio. El
activo aumenté el 3,5%, al incremeniarse en $42.185 millones de! afio 2014 at 2015, El pasivo tuvo
una variacion del -3,9% frente al afio 2014, es decir, cayo $24.770 milones en el periodo
mencionado. Por su parte, el patrimonia crecio en 11,4%, al pasar de $588.278 millones en 2014 a
$656.233 millones en 2015,

Cuentas de balance general - consultores
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Por su parte los ingresos Operacionates se han incrementado entre los afios 2013 y 2015. Sin

embargo, Ios ingresos operacionales del afio 2015 se redujeron en $79.479 millones frente a 2014,
| o que representa una variacion de! -4,7%.
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Ingresos, Costos y Gastos - consuitores

o S Var§%}.  Var (%}

~ Cuenta R R L g zm’-_z;!ga;s'-.
Ingresos Operacionales 51448063 {%1.702 228181622749 | 17.5% -5.7%
Ingresos NG Dperacionales $47.342 $24 97¢ $55 319 | -26,4%. 58,6%
Costos de Ventas $758236| S2O7 742 SR7UG3S| 18.0% -2%
Gastos de Adminisiracion 3461227 | S4958675| 3467 817 98% -5,6%
Gastos de Venlas $59.845 80 894 $84 860 | 353% 4 8%
| Gastos NO Operacionales $43 781 $44 805 $59.019] 13.8% 18,5%

Fuente SUFEI"SOCEEGEIGES - Caluios Gﬁ.li}f} de Estudios Econv:‘:nmscos Y Financieros.
Adicionaimente el informe mosird que el comportamiento de las ganancias de este subsector fue

inferior a la tendencia del total de empresas que reportaron a la Superintendencia, informacién
continua para el periodo 2013-2015.

ingresos, Costos y Gasfos - consultores
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Fuente Supersociedades - Calcutos Grupo de Esludios Econdimnicos ¥ Fnancieras.

Empieo:

Tomands como referencia las cifras presentadas por el DANE en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares en el trimestre movil agesto — octubre de 2018, ef numero de ocupados en el total nacional
fue 22,55 millones de personas.

Por rama de actividad la construccion participo con el 6,2% de los ocupados. Respecto at trimestre
maévil agosto - octubre 2015, la poblacién ocupada en el total nacional crecié 1,0%. En contraste,
los ocupados en ia rama de construccion aumentaron 2,8%. En el trimestre movil agosto - octubre
de 2016, 1,39 millones de personas estaban ocupadas en la rama de la construccion; de estos el
87,2% estaban ubicados en las cabeceras (1,21 millones de personas) y el 12,8% (0,17 millones de
persenas) en centros poblados y rural disperso.

Las empresas de Consultoria que ofrecen este lipo sefvicios son empresas de Ingenieria, las

cuales se especializan en las diferenies disciplinas que tiene esta ciencla con afinidad al sector de
la construccion, como lo son:

«[ngenieria civil y derivadas
elngenieria mecanica y derivadas
s[ngenieria eléctrica y derivadas
Para el caso particutar del objeto contractual de este estudio de seclor, se requieren los servicios de

Consultoria en ingenieria de Transporte en el Sector Obras Civiles e Infraestructura. La ingenieria
de transporte es la rama de la ingenieria civil que trata ia planeacion, el disefio, operacion y
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administracion de las facilidades con el fin de proveer un movimiento seguro, conveniente,
econoémico y ambiental amigable de bienes y personas®

Agentes que componen el sector:

Consultores: lo conforman los ingenieros independientes y fas empresas de pequenio mediano y
gran tamano que se dedican a ofrecen e conocimiento profesional especializada y técnico, juicio
Independiente y experiencia para garantizar con objetividad et analisis y la toma de decisiones.

Constructores: son aquellas empresas que gjecutan sus proyectos basados en un contrato de

obra plblica en el cual se acuerdan y se define la construccion de infragstructura civil de gran
envergadura.

Entidades gubernamentales, como: Ministeric de Transporte, Secretariz Distrital de Movilidad,
Institute de Desarrollo Urbano (IDU), Empresa de Renovacion y Desarrolic Urbano de Bogota,
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiente Vial.

Cadena de Valor de Transporte y Logistica:

El concepto que aplica en particular a este objeto contractuat es la Cadena de Valor def Transporte
y logistica. A continuacion se relacionan los actores: proveedores, estado, empresa y usuarios. Con
el fin de realizar el presente gjercicio se realiza Ia siguiente figura para explicar las interaccionas:

«Entidades publicas: estas son las encargadas de formular, coordinar la implementacion de politicas
planes en cuante a los estudios, disefié, construccion, rehabilitacion ¥ recuperacion de la malia vial,
para lo cual contratan los proyectos de inversion para cumpilir con las metas propuestas.

sEmpresas de consultoria y construccion: contratan con el estado la realizacion de los proyectos
desde los estudios, disefios y la construccién.

eEmpresas de servicios de transporte.
sUsuarios

Gremios y/o Asociaciones:

*Asociacion Colombiana de Ingenieros de fransportes y vias, de la Sociedad Colombiana de
Ingenieria: asociacién que cuenta con personeria juridica desde ef afio 1895, y que ha realizado
importantes aportes al pais, como: La Carga Geografica de la Republica, presta servicios de
conceptos técnicos, conciliacion y arbitraje, avalios y biblioteca.

«Camara Colombiana de la Infraestructura: es el gremio integrado por las empresas vinculadas a
la cadena de valor de la infraestructura colombiana, que se constituye con el fin de contribuir en ja
concepcion y desarroilo de fa infraestructura fisica de la nacion.

s«Camara Colombiana de la Construccién (CAMACOLY): Asociacion gremial de caracter nacional

sin animo de lucro, que reline a nivel nacional empresas ¥ personas naturzles relacionadas con [a
Cadena de Valor de la Construccién.

sMinisterio de Transporte: ente rector y orientador de! sector transporte, encargado de formular y
adoptar la politicas, planes, programas, proyectos y regulacion econémica en materia de transporte,
transito & infraestructura de los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y agreo, asi
como |a regulacion técnica en materia de transporte y transito de los modos citados.

* Ingenieria del transporte. (2014, 18 de junio). Wikipedia, La enciclopedia libre. Fecha de consulta; 21:43, enero 6,

2015 desde htip://es.wikipedia.org/w/index.php2title=Ingenier?sC3%ADa_ del transporte&oldid=7509697].
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sInstituyo Nacional de Vias (INVIAS): Su cbjeto es ejecutar las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras
primarias y terciarias, férrea, fluvial y de infraestructura maritima, de acuerds con los lineamientos
dados por el Ministerio de Transporte.

Aspectos regulatorios:

A continuacion se detallan las leyes y regulaciones que aplican al objeto de este proceso
contractuat:

Aspectos Regulatorios

Aspectbs { Nivel

Constitucion Politica Principios de la Funcidn Administrativa

| Leyes 80 de 1993 y 1150 de Estatuto de Contratacion Estatal. Régimen de contratacion

| 2007 privada para las Empresas Indusfriaies y Comerciales del

L Estado.  _ _ S
r “Por la cual se decide sobre la viabilidad del proyecto del Plan
! Resolucion No, 1508 de Parcial de Renovaciéon Urbana "San Bernarde Tercer Milenio,

| 2015 UPZ las Cruces” ubicado en la Localidad Santa Fe”.

EPIan Maesiro de Movilidad | “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Movilidad para
1 de Bogota Decreto No. 319 | Bogotd Distrito Capital, que incluye el ordenamientc de
i de 2006 estacionamientos y se dictan oftras disposiciones”

"Resolucion No. 004 del 10
l de enero de 2017de la
Empresa de Renovacion y | “Por medic de la cual se adopta el Manual de Contratacion”
Desarrollo Urbang de
Bogota.

Aspectos relacionados con la Oferta:

Con el objetivo de establecer los aspectos organizacionales y financieres, se revisé la informacién
de las siguientes empresas que pueden ofrecer los suministros necesarios para el estudic de
Transite requerido.

*R.M.C Ingeniero consulfor: Ingeniero civil especialista en transporte, con mas de 20 aflos de
experiencia brindando soluciones en el drea del transito y transporte.

«GEQCAM Ingenieria Ltda: Es una empresa dinamica fundada en el afic 2007 con el objetivo de
proveer servicios de ingenieria civil, ambiental, sanitaria y geomatica.

*SPIRAL Ingenieria S.A: Compafiia colombiana con presencia Nacional e Internacional, que
cuenta con mas de 15 afios de experiencia generande scluciones técnicas integrales para
proyectos de ingenieria.

Aspectos relacionados con la Demanda:
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A continuacion, se enuncian los antecedentes contractuales de la entidad con similares
condiciongs,

NUMEROQ PLAZO DE
Y ANO OBJETO EJECUGCION VALOR CONTRATISTA
Confratar para el Plan
MV-CMA- | Parcial Bavaria Avenida Siete (7) $119.964.880 CONDETER
04-2015 | Boyaca: item 3: La ejecucién Meses e S.AS.
del estudio de transito.
Ejecucion del estudio de
transito para el plan parcial
Triangulo Bavaria en la
MVoA | Localidad  de  Puente Tres (3 s40.000.000 | CONDETER
Aranda, inctuyendo e
aprobacion por parte de la
entidad competente.

Una vez revisados los estudios publicados en el SECOP se identifico que la forma de pago
empleada es: pagos parciales dependiendo de los productos entregados con respecto al plan de
trabajo o requerimientos del proyecto.

Estudio de Mercado.

La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota realizé 3 solicitudes de cotizacion a
diferentes empresas con experiencia en el desarrolio de estudios de transito fanexo 1}, de las
cuales se recieron 3 cotizaciones que se resumen en la informacién contenida en el siguiente
cuadro:

VA) -

2018 R.M.C Ingeniero consultor $40.429.288
2018 Spiral Ingenieria S.A $76.160.000 .
2018 GEQOCAM $57.120.000

Conclusiones

Teniendo en cuenta la informacion recopilada y estudiada en el presente Analisis sectorial se
concluye lo siguiente:

eLa Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota requiere contratar la ejecucion del
estudio de transito para et plan parcial de renovacion urbana San Bernardo Tercer Milenio, ubicado
en la localidad de las Cruces, estudio que deberd ser aprobado por parte de la Subsecreiaria
Territorial de la Secretaria Distrital de Planeacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON_SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

.
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31.0BJETO DEL CONTRATO

Elaborar el estudio de demandza vy atencion de usuarios requeridos para la formulacion del plan parcial de
rencvacion urbana “San Bernarde Tercer Milenio™ en la localidad de Santa fe, en la UPZ No. 95 “Las
Cruces”,

Alcance del objeto: El interesade debera ejecutar las actividades en los terminos de la invitacién, con el
perscnal requeride para el efecto, obligandose a la debida diligencia para la elaboracién del estudio de
demanda y atencion de usuarios en la zona denominada "San Bernardo Tercer Milenic”, dentro de los
siguientes limites: al Oriente la Avenida Fernande Mazuera (Av. Carrera 10), al Qccidente la Avenida
Caracas {Av. Carrera 14) y la - Carrera 12 entre Calle 3 y Calle 5, al Norie {a Avenida De Los Comuneros
{Av, Calle 86) y al sur la Calle 5 entre Av. Caracas y Carrera 12 y la Calle 3 entre Carrera 12 y Av.
Fernando Mazuera (Carrera 10).,como se muesira en &l la liusiracion 1.

L] L et
1 a

1
1.

-, A
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Aiw 1 Alameca Propet laad
e Manveda Consitukds
T pamyuet Lrsanac

T JRp—— ———
i [TH (L5

ltustracion. Delimitacién del Plan Parcial
Fuente: Subgerencia de Gestidn Urbana — ERU

Teniendo en cuenia la necesidad descrita en el numeral anterior y de acuerdo a la Guia para la
Codificacion de Bienes y Servicios expedida por Colecmbia Compra Eficiente, el objeto del presente
proceso de seleccion se clasifica en los siguientes codigos UNSPSC:

R I et ane:

Segmento . Familia Clase Producte

rcﬁémcaaan
|

UNSPSC
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Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de gestion, L Estudios
80101602 servicios profesionales SAigslglr?: gg Gerencia de regionales ¢
de Empresa y servicios Gestion Proyectos focales para
administrativos _ proyectos
i~ . Servicics
81101510 IHSZQ';:%S Fnaviasc:fsa;gn profesionales | Ingenieria Civil | Ingenieria de
¢ Te’cnol'o Eg de ingenieria | v Arquitectura Carreteras
y g y arguitectura
3.1.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera por el término DIECIOCHO (18) SEMANAS, previa aprobacian de
la pdliza de seguros y suscripcion del acta de inicio, distribuide asi:

Cantidad ‘Unidad de tiempo . Resultado
Elzberacion det estudio con su respectiva radicacion
ante |12 Entidad Competente
Acompanamiento hasta ¢l otorgamiento del
cencepto aprobatorio del estudio de demanda y
atencion de usuarios por parte de la Entidad

Competente

6 Semanas

12 Semanas

Nota: El Contratista debera garantizar el acompafiamienta en el proceso de obtencién de la viabilidad det
estudio de demanda y atencion de usuarios que sera oforgada por la Entidad Competente.

En caso de que el proceso supere el plazo de doce (12) semanas estimado por la ERU, para el
"Acompafiamiento hasta el otorgamiento del conceplto aprobatorio del estudio de demanda y alencién de
usuarios por parte de le Entidad Competente”, ) consultor se compromete a continuar acompafando el
proceso hasta la obtencién del concepto aprobatorio del estudio.

3.2.PRESUPUESTO ESTIMADQO DEL PROCESQ

El presupuesto estimado para la presente contratacién correspende a la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($57.903.099), incluido IVA
de conformidad con la disponibilidad presupuestal del patrimonio auténoma San Bernardo:

: $57.903.099
VALOR TOTAL DEL. CONTRATO Incluido IVA $57.903.099
' ' Sin incluir IVA $46.801.511
Valor del IVA 19%
$11.001.588

3.3.VALOR DEL CONTRATD

Et valor del contrato seré el valor ofertado por el oferente que resulte adjudicatario, este valor incluira el IVA y
los demas impuestos de ley a que haya lugar.

3.4.FORMA DE PAGO:

Se cancelara al contratista contra entrega de los productos efectivamente recibidos a satisfaccion por et
supervisor del contrato, las sumas correspondientes a los porcentajes descritos en el siguiente cuadro,
previa certificacion de cumplimiento suscrita por parte del supervisor de! contrato y la presentacion, por
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parte del contratista, de la correspondiente factura o documento equivalente y certificacion del revisor
fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes

parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

N° de
pago

Porcentaje Requisitos para el Pago

1

PRIMER PAGO: Contra enirega de! estudio de demanda y atengidn de
usuarios con los anexos definidos en el numeral de productos, por parte
del contratista y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato.

40%

SEGUNDO PAGO:. Contra entrega de los ajustes y/o modificaciones
requeridas por la Entidad Competente. k! documento ajustads debe estar
recibido a satisfaccion por el supervisor del confrate.

30%

TERCER PAGQ: Contra la expedicion del conceptc aprobatoric del

30% estudio per parte de la Entidad Competente

NOTA 1: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago yfo se presentan de manera incorrecta, el término para éste sblo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Uitimo documento yfo se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

3.5.0BLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.5.1.

3511,

w e
o o
sk —
w o

3.5.1.4,
3.5.1.5.
3.5.1.8.
3.51.7.
3.5.1.8.
3.6.1.9.

3.5.1.10.
3.5.1.11.
3.5.1.12
35113
351.14.
3.5.1.15.
3.5.1.186.

3.5.1.17.

Especificas del contratista.

Reatizar la caracterizacion de las condiciones de operacion actuales del transito en la red
vial del darea de influencia, en donde se describa el flujo peatonal, motos y volquetas, flujo de
vehiculos livianos, fransporte plblico y vehiculos de carga, rutas utilizadas por el sistema de
transporte etc.

ldentificar las caracteristicas de! sistema vial y de transporte

Identificar los puntos criticos e informacién secundaria de transito disponible en la Secrstaria
Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Movilidad y demas entidades plblicas y/o
privadas que haya a lugar.

Realizar el procesamiento y anatisis grafico de ia informacion secundaria recopilada.

Estimar el volumen vehicular y peatonal generado y atraldo por el proyecto.

Realizar 1z asignacion de volimenes de transito en las vias adyacentes

Reatizar una modelacion de la red vial circundante con el proyecto.

Realizar un analisis de capacidad y nivel de servicic de los accesos y salidas.

Realizar la cuantificacion y andlisis de los volumenes vehicuiares totales esperados sobre los
accescs y salidas

Presentar la propuesta del sistema de control de acceso vehicular, lecalizacion y cantidad de
dispositivos.

Realizar un analisis de colas para la hora de maxima demanda en el area de influencia del
proyecto.

Realizar una descripcion y anatisis de las operaciones de cargue y descargue de mercancias
Determinar v localizar el nimero de parqueaderos de visitantes requeridos por el proyecte.
Determinar y focalizar el niimero de parqueaderos privades requeridos por el proyecto.
Determinar y localizar el nimero de parqueaderos para personas con discapacidad
requeridos par el proyecto.

Determinar y localizar ef namero de parqueaderos de motocicletas requeridos por el
proyecto.

Determinar y focalizar el nimero de parqueaderos de bicicletas requeridos por el proyecto.
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3.5.1.18.

3.5.1.19.

Determinar y localizar el numero de parqueaderos de vehicuios de carga requeridos por el
proyecto.

Realizar el seguimiento del tramite administrativo ante la Entidad competente para la
obtencién del concepto aprobatorio fa misma.

Disponer de ios recursos técnicos y humanos que requiera para ef aptimo cumplimiento del

Reportar de manera inmediata por escrito al Contratante sobre los inconvenientes o
dificultades que pudiere evidenciar para el cumplimiento total y oportunc del presente

Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a la informacion del Contratante o de
la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. a la cual tenga acceso en

Asistir a las reuniones o mesas de trabajo que el Contratante, y el supervisor estimen

Suministrar al supervisor del contrato, toda la informacion requerida para realizar un debido
Presentar los informes en medio fisico y magnético requeridos durante el desarrolio del
Estar al dia en el pago de los aportes mensuales del sistema de seguridad social y

Suministrar certificacion expedida por una entidad Bancaria en donde se indique el ndmero
de cuenta corriente o de ahorros y titufar de la cuenta, la cual debe estar a nombre del

Constituir y allegar a la Alianza Fiduciaria S.A. las garantias exigidas en e} contrato dentro de
Indemnizar al Contratante por la totalidad de los perjuicios gue le sean ocasionados en virtud

Colaborar con la Empresa en el suministro y respuesta de ia informacion correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiane en

Generales de Alianza Fiduciaria S.A. en calidad de vocera y administradora del

Suministrar la informacion necesaria v oporiuna para et desarrollo def objeto dal contrato.
Aprobar fa garantia Unica constituida por el CONTRATISTA, siempre y cuando sea

impartir las direcirices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato
Realizar los pagos estiputados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el

3.5.2. Generales del contratista.
3.5.2.1. Cumplir et objeto del Contrato de forma completa y oportuna.
3522
chjeto del Contrato.
3.5.2.3
Contrato.
3.5.24
virtud de la celebracion y ejecucion del Contrato.
3.5.2.5
necesarias para el debido cumplimiento del objeto del Contrato.
3.5.2.6. Dar curso a fas directrices impartidas por el supervisor del contrato.
3.5.27.
seguimiento al desarrollo dei contrato.
3528
contrato, de manera oportuna y completa.
3.5.2.9.
parafiscales, si a ello hay lugar de acuerdo con fa normatividad vigente.
3.5.2.10.
contratista.
3.5.2.11.
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de! mismo.
3.5.2.12
det incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
35213
relacion con la ejecucicn, desarrollo o implementacion del contrato.
3.5.3.
Fideicomiso San Bernardo
3.5.3.1.
3.5.32
expedida de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.
3.5.3.3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes det CONTRATISTA.
3534,
3.5.3.5
mismao.
3.5.4.

PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATISTA.

1 [Entrega del estudio de demanda y atencién de usuarios, ol cual debs contenc: fas obligaciones
especificas descritas en el apartado 2.2.5.1 el

presente documento, para su posterior aprobacién

por parte de la entidad competente.

Anexos:

—

Plano de la malla vial det area de influencia y localizacion del proyecto.
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Plano de los punios criticos encontrados

Plano de sefializacién existente.

Planos de semaforizacion y sefializaciéon con proyecio.

Esquerna con la asighacidn de volimenes de transiic existentes y asignados para modelacion,
Resultados de las modelaciones de transite

Planos de solucion de puntos criticos vehiculares y peatonales

Planos de localizacién y disefic de soluciones de infraestructura, semaferizacién y seiializacién.
Esquemas del andlisis de colas al acceso vehicular del proyecte y en puntos criticos.

Planos arquitectdnicos, en donde se observen la focalizacion de los parqueaderos para todos los
fipos de usuarios, lineas de circulacion interna peatonal y vehicular y los sitios de acceso y salida.
2 |Entrega del estudic de demanda y atencidn de usuarics acogiendo las observaciones y/o
recomendaciones requeridas por la entidad encargada de realizar la aprobacion det estudio.

3 Entrega — Resolucidn o documentos de viabilidad técnica respecto del estudio de demanda v
atencion de usuarios, expedido por la entidad competenie.

L.os entregables requeridos deben estar conforme a lo establecide en el Decreto 596 del 26 de diciembre
de 2007 “Por el cual se sefialan las reglas para la exigencia, realizacion vy presentacion de estudios de
movilidad ¢ demanda de atencién a usuarios de desarrolios urbanisticos y arquitectdnicos en el Distrito
Capital”

3.6.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de consultoria.

3.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucicn def contrato sera la Ciudad de Bogoté D.C., la cual a su vez sera el dominio para
efectos contractuates.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Para todos los efectos legales v contractuales, la presente invitacion y ef Contrato que de elfla se derive
se regiran por las reglas previstas en los presentes {érminos, por las normas civiles y comerciales del
derecho privado v por los principios de la funcién publica aplicables a la contratacion privada de las
empresas industriales y comermales del Estado, de conformidad con el numeral 2.2.4 de la Resolucidn
004 del 10 de enero de 2017 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Empresa, en
concordancia con los articules 13 y 14 de la ley 1150 de 2007.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA QFERTA MAS FAVORABLE.

5.1.CRITERIOS HABILITANTES

La oferta mas favorable sera aguella gue, teniendo en cuenta los factores técnicos de escogencia y la
ponderacién precisa y detallada de los mismos, represente ta mejor oferta o la mejor relacién costo-
beneficio para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferenies a los contenidos en
dichos documentos®.

VINPITACION PRINVADA. Para of perfeccionamiento de contratos independiententente de su natraleza o clase, cuva cuantio
sea Qgiedd o cien (o) SALEME, y haste quinientos (300) SAMLMIL incluido VA, fu Empresa inviard o diferentes
praveedores de bienes, servicios u obra, con el fin que presenten una proptiesta para coniratar con LA EMPRESA. Se inviturd o
participar o wt mininie de Tres (31 proveedores. las cuales pueden ser realizadas por corres electrinico.”

* Articulo 12 de la Ley 1508 de 2012 — Factores de seleccion objetiva
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Para el presente proceso se establecen requisitos de orden juridico y financiero comunes que debe
curplir los praponentes:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La verificacidn de los requisitos de capacidad juridica no tiene ponderacion alguna, pero habilita o no la
propuesta. Su objetivo es verificar si el proponente cumple o no con los requerimientos legales y
normativos de los términos de referencia. Los invitados no deben estar incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 8 de |2 ley 80 de 1983 y ley 1150 de 2007.

a. Carta de presentacion de la Propuesta

b.  Certificado de cumplimiento de page de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

¢. Garantia de Seriedad de la Propuesta

d.  Certificado de Existencia y Representacion Legal dei Proponente y/o Registro Mercantil.

e. Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General (si io requiere)

f. Documento de conformacion del consorcio o de la Unién temporal (si lo requiere)

9. Registro anico Tributario: Los proponentes deberan adjuntar junto con su propuesta el
Registro Unico tributario emitido por la Direccién de iImpuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

h. Fotocopia de fa Cedula de Ciudadania

i. Libreta Militar {Persona Natural}

j.  Boletin de Responsables Fiscales

k. Certificado de antecedentes de la personeria de Bogota

. Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad-SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de iz Nacion

m. Certificado de antecedentes del Registra Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

n. Certificado de Antecedentes Judicizles

51.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los siguientes requisitos financieros exigidos, seran objeto de verificacion por parte del Comité Evaluador
designado por la Empresa, para acreditar los mismos el proponente debe presentar el RUP o los Estados
Financieros a corte de diciembre 31 de 2018, debidamente suscritos por el representante legal, contador
y revisor fiscal (si a ello hubiere lugar); Certificacion de los Estados Financieros (suscrito por ef
Representante Legal y Contador Publico}; Dictamen de los Estados Financieros {suscrito por Revisor
Fiscal o Contador Independiente), de acuerdo a las normas contables vigentes y adjuntando los
documentos pertinentes de dichos profesionales (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres meses
teniendo en cuenta fa fecha de cierre del proceso).

INDICES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

indice de iiquidez: Determina la capacidad de pago de la empresa, para cubrir los pasives a corto plazo.
Se calcula mediante la siguiente formula:

Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Dicho indicador financiero debe ser igual ¢ superior a 1,3.

Endeudamiento: Mide la proporcion de los activos que estan financiados por terceros, Se calcula
mediante ta siguiente formula:

Endeudamiento= Pasivo total/Activo total
Dicho indicador financierc debe ser igual o inferior 2 66%.

Razén de Cobertura de interés: se entiende como la utilidad operacional sobre los gastos de interés Se
calcula mediante a siguiente formula:
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Razdén de Cobertura de Interés = Utilidad operacional /gastos de interés
Dicho indicador financierc debe ser Utilidad Positiva

Capacidad Organizacionai

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional / patrimonio. = Positiva

{b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional / active total. = Positiva

Nota 1. Para indices de la Capacidad Financiera y de Capacidad Organizacional En el caso de los
Consorcios o las Unignes Temporales la verificacion de los indicadores financieros anteriormente
sefalados se calculara independientemente para cada miembro del consorcio o la unidn temporal y se
determinara, &! indicador total dei proponente, por la suma de los valores resuliantes ponderados, segun
el porcentaje de participacion establecido en el acta de constitucion por sus miembros. Para efectos de
los Consorcios cuando este documento no sefigle dicho porcentaje la ponderacitén se hara por partes
iguales entre el nimero de integrantes.

Nota 2-: Para que un proponente quede habilitado en el aspecte financiero, debera cumplir con las

condiciones requeridas en todos los indices anteriormente descritos, en caso contraric quedara
inhabilitado y en consecuencia incurrira en causal de rechazo de la propuesta.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente sea persona natural o juridica, debera acreditar la experiencia especifica requerida
mediante la presentacion de minimo cinco (5) certificaciones de contraios ejecutados y terminados en los
cuales acredite que haya sido contratadc para la elaboracion de estudios de Transito, dando
eumplimiento al Decreto 596/07.

A. CONDICIONES GENERALES PARA_ LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en el ANEXO — RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de 1a informacion consignada en el
mismo.

2. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda
la infarmacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte.

3. En tode caso cuando se pretenda acreditar 1a experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se refiejen como minimo los siguientes requisitos:

a} Nombre de ta empresa Contratante.
b) Nembre del Contrafista.
c) Numero del contrato (si tiene}.
d) Objeto del contrato.
e) Fecha de inicio {dia, mes y afio} y fecha de terminacion (dia, mes y afio}.
fi Nombre y firma de guien expide ia cerlificacion. {La certificacion debera estar
firmada por et funcionario competente para suscribiria}.

4. Asi mismo, en el evente que las certificaciones no contengan la informacion que permita
su evaluacion, ta empresa se reservard la facultad de solicitar documentacion adicionat
para verificar aspectos relativos a lo sefialado en las certificaciones.

5. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
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6.  No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

7. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacidn debera especificar la fecha de la cesion.

8. Encaso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sea gxpedida por
una entidad privada con quien se haya contratado, junto con la respectiva cerfificacion
podra anexarse copia del contrato correspondiente.

9. Las certificaciones de los contratos allegados deberan contener la siguiente informacion ¥
la sefialada anteriormente:

a) Nombre de Iz empresa Contratante.

b)  Direccidn y Teléfono dei contratante.

c) Nombre del Contratisia.

d) Nuomero del contrato (si tiene).

e) Objeto del contrato.

f}  lugar de gjecucion

g} Actividades ejecutadas.

h)  Estado del contrate (En caso que la certificacion no indigque que ef estade del contralo es

terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion
debidamente suscrita)

1) Fecha de inicic (dia, mes y afio) y fecha de terminacion {dia, mes y ano).

I} Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

k}  Nombre y firma de guien expide fa certificacion. (La certificacién debera estar fimada por
el funcionario competente para suscribirla).

B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENGIA DEL PROPONENTE.

Regta de sumatoria; Para ! caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente @n consorcio o uniodn temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de
los integrantes que la tengan. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales
todos los integrantes deberan aportar al menos una (1) certificacién de experiencia.

Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias operaciones se
tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el marco de una misma

Cuande la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con la ERU, e
proponente podra acreditar fa misma tal como esta establecido en el presente documento o
aportande copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que la ERU verifique internamente la real

1.
2
negociacidn.
3.
gjecucion de los mismos.
4,

La ERU podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar v

soficitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente para la acreditacién de la
experiencia.

NOTA 1: La ERU se reserva el dereche de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar ef cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia

solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes.

NOTA 3: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la

respectiva entidad contratante.

5.1.4. EQUIPO DE TRABAJO

La Empresa de Renovacidn y Desarrallo Urbano de Bogota D.C., hara la verificacién de las hojas de vida

de!l personal que se relacicna a continuacion, con sus respectivos sSOpo
de la propuesta. En caso de resultar adjudicatario, el

de trabajo minimo durante la ejecucidn contractual:

ries que se entregaran como parte
proponente se compromete g mantener este equipo
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PROFESIONAL EDUCACION Y EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD

Perfil; Ingeniero Civil 0 de Trasporte / Arquitecto / Economista /
Administrador de Empresas.

Debe contar con Titulo de posgrade en Gerencia de proyectos
¢ Ingenieria de Transporte o areas relacionadas.

sExperiencia general: No menor de ocho (8} afios en el
ejercicio de la profesidn, para lo cual debera allegar las
respectivas cerlificaciones ‘de experiencia en el ejercicio de su

profesion. Disponikilidad
Director del Experiencia especifica: Deberéd contar con experiencia| minima del 50%
Estudio especifica minima de cinco (5) contratos en ia elaboracién de | durante la ejecucion

estudios de Transito de planes parciales y/o planes de |del proyecto
regularizacién y manejo y/e plan de implantacién, e que haya
participado como director ¢ con funciones de ¢oordinacién en
la elaboracion de estudios de Transite de planes parciales y/o
planes de regularizacién y manejo y/o plan de implantacién,

De estos contratos por lo menos dos (2) deberan corresponder
a planes parciales de renovacion urbana, para loc cual debera
presentar el respectivo soporte del proyecto en cual se
desempefic.

Perfil: Ingenierc Civil 0 de Trasporte / Arquitecto

Debe contar con Titulo de posgrade en Ingenieria de
Transporte 0 dreas relacionadas.

« Experiencia general: No menor de cinco (5) afios en el
gjercicio de la profesidn, para lo cual debera allegar las
respectivas certificaciones de experiencia en el ejercicio de
su profesion.

Participacion minima
del 100% durante la
ejecucion del
proyecsto

Especialista en
Transito y

Transporte . . . N
+« Experiencia especifica: Debera contar con experiencia

especifica de minime cuatro (4) afios come funcionario y/o
contratista en entidades publicas, en cargos relacionados
con la revision de estudios de transito y/o transporte,
asesor o cargos directives relacionados con temas afines
yio en consultoria para la elaboracidn de estudios de
Transito.

Nota 1: En el case de ofrecer personal con titulos académicos otorgados en el exterior, deberé acreditar
la convalidacion y homologacian de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacionat homologa los estudios de pregrado {(universitarios) por disciplina y/o
licenciatura y tos de postgradoe, en los niveles de especializacion, maestria y doctorado. £n el caso de los
tituios de postgrado la hometogacion en Colombia debe ser igual a la solicitada.

Disposiciones generales para la acreditacion de Ja experiencia especifica relacionada del equipo
de trabajo

La empresa se reservara la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de
los profesionales.
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Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que et propenente debe
aclarar alguna informacién sobre aiguno de los integrantes del equipo de trabajo o allegar alguna

documentacidn adicional, podré solicitar ta informacion o documentos que faltan por aponrar para validar
el cumplimiento del requisito,

NOTA 2: La experiencia profesional de los miembros de! equipe de trabajo minimo. se contabilizara a
partir de ta fecha de grado o de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales
asi se encuentre reglamentado y de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de
la terminacion de materias, para quienes acrediten la certificacion de la institucion correspondiente de la
terminacién del pensum académico. Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Lo
anterior de conformidad con el articulo 12 de Ia ley 842 de 2003.

NOTA 3: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal sea
quien cerlifigue la experiencia del profesional que presenta en 1a oferta por haber sido su confratante,
ademas de {a certificacién, debera adjuntarse adicionaimente copia del respectivo contrate celebrado
con el profesional propuesto y_el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuto su
actividad. De ta misma manera, la ERU se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar los requisitos de los profesionales.

NOTA 4: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas
de cobro o facturas.

NOTA 5: Cada profesional se debe proponer para un solo rof.

NOTA 8: El personal que se vincule para la ejecucion del contrato que se derive del presente procesc de
seleccion, dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con la Empresa, La

Empresa se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de
trabajo, en los siguientes eventos:

+  Por autorizacion o solicitud de la empresa a través del Supervisor del Contrato designado por ésta,
cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan
contra la buena relacién con el contratante, o cause algun impacto negativo a ta Entidad.

= Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

* En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado solo por el tiempo necesario, por
personal igual al ofertado en la propuesta para el perfil requerido.

+  Para autorizar el remplazo, se debera presentar a una persona que acredite ta formacion académica
y la experiencia en iguales o mejores condiciohes de Ia persona a sustituir, conforme al perfil y
experiencia presentados con la oferta.

*  En casc de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por escrito
del Supervisor asignado al Contrato.

* EL CONTRATISTA no podra reclamar el reembolsc de ningin gasto adicional resultante de la
remocion y/o sustitucidn de algin integrante del equipo de trabajo, ¢ inherente g ésta.

=  El contratista conformard el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que considere
necesario, adicional al equipo minimo requerido. No obstante, solo se verificara el personal
profesional del equipo de trabajo minime y €l adicional objeto de calificacion.

* Para la prestacién del servicio, el contratista deberd contar con los equipos de cémpute y Ja
infraestructura técnica que considere necesaria para el optimo desarrollo del objeto contractual.

»  Para acreditar la formacidn académica, de cada miembro de! equipa de trabgjo, el oferente debera
presentar [os siguientes documentos:
& Hoja de vida
b. Fotocopia del diploma acta de grado, o certificacion de obtencién del
correspondiente (profesionales).
¢. Fotacopia de la tarjeta profesional

tituto
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d. Fotocopia del diploma, acia de grade o certificacién de obtencién del titule
correspondiente de especializacion, maestria o diplomado.

Certificacion vigente de vigencia de la matricula profesional y COPNIA

Certificaciones laborales y/o contraciuales que acrediten la experiencia general vy
especifica requerida;

~h

Mota 1: Dentro de la experiencia especifica no se aceptaran certificaciones por docencia.
MNota 2: Las cettificaciones aportadas pueden ser generadas por enfidades publicas o privadas.

Nota 3: Durante la ejecucion del contrate, el contratista deberd mantener el equipo de trabajo propuesto.
Para efectos de cambios en este personal, se realizara la sclicitud por escrite v se anexaran las hojas de
vida con sus correspondientes soportes a consideracién det Interventor del contrato para su respectiva
aptebacion. En todo caso el reemplaze debe cumplis con tas mismas © superiores calidades de estudio y
experiencia del profesional a reemplazar.

5.2.AVAL DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar junto con su propuesta el respectivo aval de la propuesta, suscrito por un
Ingenierc(a) de Transporte o areas relacionadas, lo anterior de conformidad con el articulo 20 de la ley
842 de 2003.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La Empresa realizard la ponderacion de calidad de las propuestas presentadas sobre los cuales se
cbtendra un maximo de 1000 PUNTOS tal como se muesira a continuacion:

Criterio Puntaje
} Evaluacién factor técnico 900 puntos
1 Apoyo a la Industria Nacional 100 puntos

El puntaje, se distribuye de ia siguiente manera:

PONDERACION POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO:

“Por cada tiiuio Iep séré 0

TECN_ICO_S  Gerencia de proyectos o
Expenencsa ingenieria de Transporte 0 [ 25 puntos 50
equipo de sreas afines adicional a lo 900 | Puntos
gfgﬁé‘;‘rama habilitante _
. . Director | For cada certificacion adicional
de ejecucion ds a la minima habilitante

Estudic | especifica, en la elaboracidn
de estudios de Transito de
planes parciales y/o planes
de regularizacion y manejo
| y/fo plan de implantacion, o
i gue hava participadoc_como

100 puntos 400
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director o con funciones de
coordinacién en la
elaboracion de estudios de
Transito de planes parciales
yla planes de regularizacién
y manegjo yfo plan de
implantacion

Por cada tHulo de postgrado en
| Ingenieria de Transpore o
areas afines adicional a lo
habilitante

Por cada afic de experiencia
Especial | adicional a la  minima
ista en | habilitante como funcionario
Transito | y/o contratista en entidades
¥ plblicas, en cargos
Transpo | relacionados con la revision de
rie estudios de transito vo
transporte, asesor © cargos
directivos relacionados con
temas afines y/o en consultoria
para la elaboracion de estudios
de Transito.

50 puntos 100

50 puntos 200

TOTAL 750

PONDERACION POR EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA EMPRESA
O PROPONENTE.

Ponderacion por experiencia de la empresa en la ejecucion de estudios
de transito aprobados por la Secretaria Distrital de Movilidad.

‘ Por cada certificacion adicional a las
minimas requeridas como requisito
i habilitante, de contratos ejecutados y !

! termmados en {os cuales se acredite 50 150

_r que haya sido contratado para la| puntos

| elaboracion de estudios de Transito,
dande cumplimiento al Decrete 596/07.
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FR A

'A"Iwéa' ;'Jvr'bpué' aq e'-éf;é'zﬂt':a éjédﬁ el-_cd rat J
con el 100% de personal de nacionalidad 100
Colombiana
i\APOYO A A la propuesta que ofrezca ejecutar el contrato
1, o, -
3. INDUSTRIA entre & 99%y el 81% de personal de 50 100 | Puntos

NACIONAL nacionalidad Colombiana _

A fa propuesta que ofrezca ejecutar el contrato
entre el B0% y el 51% de personal de 30
nacionalidad Colombiana

A la propuesta que ofrezca ejecutar &l contrato
con menos del 50%de personal de nacionalidad 20
Colombiana

TOTAL 1.000 | Puntos

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerde con el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incurnplimiento def contrato, EL CONTRATISTA
debera constituir a su cosio y a favor de la Alianza Fiduciaria S.A. en calidad de vocera del Fideicomiso
San Bernardo con NIT. 830.053.812-2 dentro de les tres (3} dias habiles siguientes a la fecha de entrega
de la fotocopia del conirato, garantia unica expedida por una compafiia de seguros legalmente
constituida en Colombia y cuya péliza matriz se encuentre aprobada por ta Superintendencia Financiera
de Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

« Cumplimiento_de las Obligaciones: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
vigente por el térmiho de gjecucién del mismo y seis (B) meses mas.

s Calidad del servicio: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrate, con una vigencia de
seis (8) meses, contados a partir de la fecha de finalizacidn del plazo de ejecucion del contrato.

« De Salarios y Prestaciones Sociales: Por ef diez por ciento {10%) del valor total del contrato,
vigente por el plazo de gjecucion del mismo y tres (3) afios mas.

NOTA: En caso de adicion de valor del contrato, prarroga del plazo, o suspension del mismo, el contratista
astara obligado a ampliar o prorrogar fos amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las
condiciones originales.

8. SUPERVISION DEL CONTRATQ

El seguimiento financiero, administrative y técnico del contrato resultante sera ejercido por la Subgerente
de Gestiont Urbana de la Empresa de Renovacion y Desarrolle Urbano de Bogotd, o la persona que se
designe por escriio el ordenador del gastc. £l supervisor sera responsabie de aprobar los pagos, los
informes que presente el contratista y de proyectar el acta de recibe final para terminacién de contrato, v
en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion de la EMPRESA DE RENCVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. y el Manuat de supervision.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota identifica los siguientes riesgos asociados a
este procesa de contratacion.

La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotéd D.C. identifica los siguientes riesgos asociados a
aste proceso de contratacion:
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10. INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

INTEGRANTES

NOMBRE

TiPO DE EVALUACION

Director{a) Gestion Contractual

LIZZETT NATHALYE
GRIMALDGC SIERRA

JURIDICA

Subgerente de Planeacion

JUAN CARLOS MELO

FINANCIERA Y ECONOMICA

Director(a) o Jefe(a) dependencia
solicitante

TATIANA
SALAZAR

VALENCIA

TECNICA

11. CERTIFICACION Y SOLICITUD

Los firmantes de este documento, cerificamos que previa a la suscripcion de esta solicitud de
contratacion, hemos verificado: 1) Que existen recursos dispenibles en el presupuesto de la Entidad para
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respaldar la obligacion correspondiente; 2) Que los estudios y documentos previos fueron elaborados
conforme a lo dispuesto en el articuls 209 de la Constitucion Politica.

Por lo anterior solicitamos adelantar el tramite contractual.

RESPONSABLE DEL
PROYECTO O DEL RUBRO

. | Fm cuo \Ja\@_va

SOLICITANTE

Firn% - \j .
abouna \aloua o -
Nombre: TATIANA VALENCIA

SALAZAR

SALAZAR

Cargo: Subgerente de Gestién Urbana

Nombre: TATIANA VALENCIA

Cargo: Subgerente de Gestion
Urbana

Proyecté: Sergio Andres Zambrano M. - Contratista — Subgerencia Gestidn Urbana #‘H_
Revisd: Vladimir Castro A. - Contratista — Subgerencia Gestion Urban%

Iz



