EMPRESA DE
REMOVACICN Y DESARROLLD
URBANO DE BOGOTA

_ADENDA No. 002
INVITACION PUBLICA No. 10 DE 2018

OBJETO: ELABORAR EL DOCUMENTO TECNICO QUE CONTENGA EL COMPCHENTE

SOCIAL, PARA LA FORMULACION DEL PROYECTO DE RENOVACION URBANA
“ALAMEDA ENTREPARQUES".

La Empresa de Renovacién ¥ Desarrollo Urbano de Bogota D.C., empresa industrial y comercial del Distrt Capital,
creada mediante Acuerdo Distrital 33 de 1999, modificado medfante Acuerdo Distrital 643 def 2016 proferido por et
Concejo de Bogota, de conformidad con el Manual de Contratacion vigente y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las observaciones a los Témminos de Referencia y con el &nimo de dar claridad a los :nteresados
en el proceso, se hace necesario la expedicion de la siguiente adenda de modificacion asi:

DECISION

1. MODIFICAR PARCIALMENTE EL NUMERAL 3.1.2. “REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS” EL
CUAL QUEDARA ASI:

‘Los siguientes requisitos financieros exigidos, serén objeto de verificacién por parte del Comité Evaluador designado
por ia Empresa, para acreditar fos mismos el proponente debe presentar los Estados Financieros a torte de
diciembre 31 de 2017, debidamente suscritos por el representante legal, contador y revisor fiscal (si a ello hubiere
lugarj; Certificacion de los Estados Financieros (suscrito por ef Representante Legal y Contador Publico); Dictamen
de los Estatlos Financieros (suscrito por Revisor Fiscal o Contador Independiente}, de acuerdo a las normas
contables vigentes y adjuntando los documentos pertinentes de dichos profesionales (tarjeta profesional y certificado _
de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres meses -

teniendo en cuenta la fecha de cierre del proceso). {...)"

2. INCLUIR LA SIGUIENTE NOTA EN EL NUMERAL 3.1.3.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

NOTA: Para la verificacion de la experiencia habilitante del RECURSO HUMANO propuesto no se tendra en

cuenta la experiencia profesional simultdnea, es decir, gque no se contara el tiempo traslapado de

experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo.

3. ELIMINAR LA NOTA NO. 2 DEL LITERAL B, DEL NUMERAL 3.1.3.1. EXPERIENCIA DEL FPROPONENTE
“(-“)

4. INCLUIR LA SIGUIENTES NOTA EN EL NUMERAL 4.1 “FACTORES DE EVALUACION” ASI:
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NOTA: Para la verificacion de la experiencia_adicional del RECURSO HUMANO propuesto no se tendra en

cuenta la experiencia profesional simultinea, es decir. que no _se confard el tiempo traslapado de

experiencias gue se presenten y que hayan sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo. .

5. ELIMINAR LA NOTA No. 2 DEL NUMERAL 4.1, FACTORES DE EVALUACION, QUE SENALA:

6. MODIFICAR LA NOTA 3 DEL NUMERAL 4.1. FACTORES DE EVALUACION, LA CUAL QUEDARA DE LA

SIGUIENTE FORMA:

NOTA 3: Los afios de experiencia para acreditar experiencia adicional, no podran
ser los mismos _utilizados como requisito habilitante.

. MODIFICAR EL PORCENTAJE REQUERIDO PARA EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 10.4.3.1. iNDICES DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE FORMA:

-Endeudamiento: Mide la proporcion de los activos que estan financiados por terceros,
se calcula mediante la siguiente formula:

Endeudamiento= Pasivo total/Activo total

Dicho indicador financiero debe ser menor o iqual al 70%. -

. MODIFICAR EL PORCENTAJE REQUERIDO PARA: RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES EN EL NUMERAL 10.4.3.1, EL CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

Razon de Cobertura de interés = utilidad operacional/gastos de interés, dicho
indicador debe ser utilidad positiva

NOTA: Para el indicador de Cobertura de interés en caso de que el resuitado
sea indeterminado o sea cero (0}, porque el proveedor demuestra en su gastos de
interés un valor de cero (0) la oferta queda "habilitada™

9. ELIMINAR EL LITERAL |} DEL NUMERAL 2.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS

PROPUESTAS, QUE ESTABLECE:
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10. MODIFICAR PARCIALMENTE EL PERFIL DEL EXPERTO EN DIAGNOSTICOS SOCIOECONOMICOS,
ESTUDIO Y/O EVALUACION DE IMPACTOS Y/O FORMULACION DE PLAN DE GESTION SOCIAL, DEL
NUMERAL 3.1.3.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE), EL CUAL
QUEDARA ASI.

Titulo profesional en Ingenieria industrial, o Economia o,
(1) Administracion de empresas, o Antropologia, o Sociologia o
Experto en Trabajo Social o Ciencia Politica o Psicologia. o-Geegrafia
diagndsticos
socioeconomicos,
estudio ylo
evaluacion de
impactos ylo
formulacién de

Pian de Gestidn
Social La experiencia especifica puede encontrarse incluida en la
general.

Participacién
Experiencia general: No menor a cinco (5) afios. del 80%
Experiencia especifica: No menor a cuatro (4) afios en contratos| durante la
ejecutados y terminados, que contengan dentro de las ejecucion del
obligaciones la de realizarr andlisis de diagnosticos proyecto
socioeconomicos y/o estudio y evaluacion de impactos y/o
formutacion de Plan de Gestion Social.

11. ADICIONAR LA NOTA No. 1 AL NUMERAL 1.10 VALOR, PRESUPUESTO
ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIACION, LA
CUAL QUEDARA ASI:

NOTA 1: En caso de NO ESTAR OBLIGADO A FACTURAR IVA, el precio teche méximo a ofertar es de

SETECIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($709.869.334),

12. ELIMINAR EL ANEXO No. 11 DE LA INVITACION PUBLICA, DENOMINADO “AVAL TECNICO DE LA
PROPUESTA".

Hasta aqui la presente adenda.

(Lo que se encuentra en negrila y subrayado es o modificado o adicionada, lo tachado lo efiminado, las demas
condiciones permanecen taf como se establece en el documento de Términos de Referencia ¥ 5US ajiexos.)

Se expide a los diez (10) dias del mes de agosto de 2018./

NDA No. 002
% )gx.u‘a
TATIANA VALENCIA SALAZAR ﬂ%

Subgerente de Gestion Urbana

ElaborG. Dayana Marcela Vargas— Contratista Direccién Contractual G’f
Aprobd: Andrea Pedroza Melina - Directora de Gestian Com{ac:iuaﬁ/



