REN O B3 O s

RESOLUCION No. 284

“Por el cual se incorporan a unos empleados piblicos en la planta de personal de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotad D.C.”

EL. GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en los
numeraies 5 y 8 def articulo 12 del Acuerdo Distrital 643 de 2016, los numerales 5 y 10 del
articulo 22 y el articulo 26 de los Estatutos de la Empresa adoptados mediante el Acuerdo

de Junta Directiva No. 47 del 21 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 59 del 21 de noviembre de 2023 se modifico la
estructura organizacional de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C. en
donde se suprimieron algunas dependencias, se establecieron nuevas dependencias y se
determinaron las funciones de las mismas.

Que por medio del Acuerdo de Junta Directiva No. 60 del 21 de noviembre de 2023 se modificd
la planta de personal de la Empresa de Renovacién y Desarrollc Urbano de Bogota D.C.
suprimiendo y creando nuevos empleos publicos para el adecuado funcionamiento de la nueva
estructura organizacional.

Que como consecuencia de la reestructuracién efectuada, se hace necesario incorporar a los
funcionarios a la nueva planta de personal de la entidad.

Que mediante la Resolucion 281 del 14 de diciembre de 2023 de la Gerencia General de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., se establecié el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los empleados publicos de la misma, identificando
para cada empleo su nivel jerarquico, denominacion, cédigo, grado, propésito general, funciones
esenciales, conocimientos basicos, competencias comportamentales, requisitos de formacion
académica y experiencia, y las equivalencias de estos ultimos.

Que el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978. Establecio:
“Articulo 81. Del movimiento de personal con ocasion de las reformas en las plantas.

Siempre que se reforme total o parcialmente la planta de personal de un organismo, Ia
incorporacion de sus empleados a los nuevos cargos establecidos en ella se sujetara a

las siguientes reglfas:

1. No serd necesario el cumplimiento de requisitos distinto al de la firna del acta de

posesion:
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“Por el cual se incorporan a unos empleados publicos en la planta de personal de la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

a) Cuando los nuevos cargos sean iguales a los de la planta anterior en su denominacion
y grado, y tengan, por consiguiente, las mismas funciones e idénticos requisitos para su
ejercicio.

b) Cuando los nuevos cargos solo se distingan de los de la antigua planta por haber
variado su grado de remuneracion, como efecto de un reajuste de salarios ordenado por
la ley.

¢) Cuando los nuevos cargos tengan funciones similares a los de la planta anterior, pero
para su desempefio se exijan los mismos requisitos.

En este caso fa incorporacion se tomara como trasfado.

2. La incorporacion se considera como nuevo nombramiento 0 como ascenso - segun se
trate de empleados de libre nombramiento y remocién o de empleados de carrera,
respectivamente - y debera estar precedida en todo caso de la comprobacién del ffeno de
los requisitos exigidos para el ejercicio def nuevo cargo:

a) Cuando se haya dispuesto la supresion de cargos fijados en la planta anterior, y la
creacién de nuevos empleos con diferentes funciones y requisitos minimos para Su
gfercicio.

b) Cuando la reforma de la planta tenga por objeto reclasificar los empleos de la planta
anterior, para fijar otros de mayor jerarquia dentro de una misma denominacion.

(..)

L a incorporacion no implica solucion de continuidad en el servicio para ningun efecto legal.
En ningin caso la incorporacién podra implicar desmejoramiento en las condiciones
laborales salariales de los funcionarios que ocupaban empleos de la planta anterior.”

Que la Subgerente de Gestion Corporativa, constaté que las personas que se incorporan en los
cargos de la planta de personal de empleados publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., cumplen con los requisitos de formacion y experiencia exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante Resolucion
No. 281 del 14 de diciembre de 2023.

En mérito de io anterior,

RESUELVE:
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“Por el cual se incorporan a unos empleados publicos en fa planta de personal de la Empresa

de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C."

ARTICULO PRIMERO. Incorporar a partir del 18 de diciembre de 2023, los siguientes empleados
publicos a la nueva planta de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.:

DESPACHO DEL GERENTE GENERAL
CARGOQ CODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA

Asesora 105 03 Carolina Jaramillo Restrepo 41.946.514

Secretario Ejecutivo 425 02 Mirsa Yeinni Lopez Morales 52.585.434

Conductor Mecanico 482 01 José Guillermo Sanchez 79.700.474

PLANTA GLOBAL
CARGO CODIGO |{GRADO . NOMBRE CEDULA

Subgerente Ejecucidn de
Proyectos 084 03 Carlos Alberto Acosta Narvaez 79.334.686
Subgerente de Gestion
Corporativa 084 03 Maria Cecilia Gaitan Rozo 20.352.000

Jefe de Oficina de
Participacién Ciudadana y

Asuntos Sociales 006 01 Margarita isabel Cérdoba Garcia 51.596.496
Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno 006 01 Diana Alejandra Leguizamén Trujillo | 62.426.849

Jefe de Oficina Asesora de
Relacionamiento y

Comunicaciones 115 02 Diego Fernando Suarez Manzur 18.594.425
Directora Técnica de Gestion

Predial 009 02 Mary Marlen Tobo Paipilla 46.357.635
Director Técnico Comercial 009 02 Mauricio Pombo Santos 79.524.348
Directora de Contratacion 009 02 Martha Consuelo Andrade Mufioz 51.789.555
Tesorero General 201 01 Irene Duarte Méndez 51.633.061

ARTICULO SEGUNDO. Las incorporaciones realizadas en el articulo anterior de la presente
resolucién, no implican solucidn de continuidad en el servicio para ningin efecto legal ni
desmejoramiento en las condiciones laborales y salariales.

ARTICULO TERCERO. Las personas incorporadas en la presente resolucién, deberan prestar
juramento y firmar el acta de posesion correspondiente.

ARTICULO CUARTO. Comunicar a Carlos Alberto Acosta Narvéez, Maria Cecilia Gaitan Rozo,
Margarita Isabel Cordoba Garcia, Diana Alejandra Leguizamén Trujillo, Diego Fernando Suarez
Manzur, Mary Marlen Tobo Paipilla, Mauricio Pombo Santos, Martha Consuelo Andrade Mufioz,
Irene Duarte Méndez, Carolina Jaramillo Restrepo, Mirsa Yeinni Lopez Morales y José Guillermo ‘S\Q)
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“Por el cual se incorporan a unos empleados publicos en la planta de personal de la Empresa
de Renovacién y Desarrolfo Urbano de Bogota D.C.”

Sanchez, a los correos electronicos cacostan@renobo.com.co, mgaitanr@renobo.com.co,
mecordobag@renobo.com.co, dleguizamont@renobo.com.co, dsuarezm@renobo.com.co,
mtobop@renobg.com.co, mpombos@renobo.com.co, mandradem@renobo.com.co,
iduartem@renobo.com.co, cjaramillor@renobo.com.co, mlopezm@renobo.com.co, y
isanchez@renobo.com.co, el contenido de la presente resolucion a través de la Subgerencia de
Gestién Corporativa de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de diciembre de 2023.

JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ
Gerente General

Proyecté: Daisy Arévalo Gonzétez — Gestor Senior 1
Juan Gabriel Jiménez Majica - Contratista
Revisd: David Alejandro Diaz Guerrero — Subgerente Juridico
Aprobé:  Maria Cecilia Gaitdn Rozo — Subgerente de Gestién Corporativa (J
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